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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do przedsiewziecia ,,Zagraniczne mobilnosci — z doswiadczeniem zawodowym w przysztos¢”

o0 numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000325213 realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilnos$¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)”
wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w
Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+.

§ 1. Przepisy ogdlne

Projekt pt. ,Zagraniczne mobilnos$ci — z doswiadczeniem zawodowym w przyszio$é” jest
realizowany przez Zespét Szkot Nr 1 w Miechowie, zwany dalej organizacjg wysytajgca badz szkotg,
dziatajgcg w partnerstwie z firmg ECTE z Grecji, zwang dalej organizacjg przyjmujaca.

. Projekt jest dofinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Projekt jest
realizowany na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)”, ktérego
beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000325213 zawartej
pomiedzy Powiatem Miechowskim reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa przez
Marzene Samborskg - Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie, a Fundacjg Rozwoju Sytemu
Edukacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 31.12.2025 — 31.12.2026.
5. Cele projektu

— zdobycie doswiadczenia zawodowego i podniesienie kwalifikacji w zakresie umiejetnosci
praktycznych i spotecznych u 25 uczniéw ZS Nr 1 w Miechowie,

— poznanie innowacyjnych technik praktycznego ksztatcenia u 4 nauczycieli ZS Nr 1 w
Miechowie,

— rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych, kulturowych i jezykowych u 25 ucznidéw i 4
nauczycieli ZS Nr 1 w Miechowie,

— umocnienie partnerstwa miedzynarodowego, zwiekszenie znaczenia i prestizu Szkoty na tle
krajowym.

. Gtowne dziatania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 25 uczniéw,
ktorzy wyjadg do Grecji wraz z 2 opiekunami z organizacji wysytajgcej oraz organizacja
pieciodniowej obserwacji pracy dla 4 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w greckich
przedsiebiorstwach.

7. Planowane terminy mobilnosci:
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— staze zagraniczne: 07.09.2026 — 02.10.2026 (+ 2 dni podrézy),
— obserwacja pracy: 21.09.2026 — 25.09.2026 (+ 2 dni podrdzy).

8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowg,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c) nabory dodatkowe (uzupetniajgce) i procedure odwotawczg,
d) wymagane dokumenty,

e) prawa i obowigzki uczestnikéw,

f) zasady rezygnacji.

9. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajace] i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10. Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: ul. Ractawicka 23, 32-200 Miechoéw.

11. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty pod adresem:
https://ekonomik.miechow.edu.pl/

§ 2. Grupa docelowa

1. 25 uczniéw Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie z kierunkéw technik logistyk, technik ekonomista,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik geodeta, technik handlowiec z klas Il i IV.

2. 4 nauczycieli z organizacji wysytajgcej prowadzacych nauczanie zawodowe w Zespole Szkét Nr 1 w
Miechowie.

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogoélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Przyjmowanie zgtoszen od uczestnikow w ramach rekrutacji trwa min. 2 tygodnie i rozpocznie sie
w lutym 2026 r. Data rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostanie
podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna, ztozona z 3 oséb, w tym dyrektora, koordynatora i
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i jezyka angielskiego. Proces rekrutacji mogg wspierac
pozostali pracownicy z organizacji wysytajgcej nie bedacy w sktadzie komisji rekrutacyjne;j.

4. Organizacja wysytajgcy ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu naboru
w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie/profilu szkoty. O naborze poinformuja takze
uczniow wychowawcy klas.
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. Zgtoszenia do projektu kandydat dokonuje sktadajgc formularz zgtoszeniowy stanowiacy

zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu w przypadku ucznia (wypetnia tylko pola na biatym tle).
Jesli uczen nie jest petnoletni niezbedny jest podpis rodzica/opiekuna prawnego. Dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych formularz zgtoszeniowy stanowi zatgcznik 2 do niniejszego regulaminu.

Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I, lll, IV a rekrutacja jest
wolna od dyskryminacji i transparentna. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie rekrutacji
organizacja wysytajaca promuje i przestrzega zasad:

— réwnego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

— réwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie, itp.,

— jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriéw naboru.

Kandydaci/uczestnicy majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1.

b)

Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie, uczeszczajgcego do klasy Il lub IV,
uczacego sie na kierunku technik logistyk, technik ekonomista, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik geodeta, technik handlowiec badZ posiadanie statusu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie, nauczajacego zawodu na kierunku
technik logistyk, technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik geodeta,
technik handlowiec (w przypadku job shadowing) — ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie
formularzy zgtoszeniowych (weryfikuje komisja rekrutacyjna).

. Osoby z oceng ,spetnia” przechodzg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Il (dla

uczniéw) oraz IV (dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych).

Kryteria rekrutacji szczegétowe - uczniowie

. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych

Zostanie wyliczona srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych — $rednia z ocen na zakonczenie |
poétrocza roku szkolnego 2025/2026.

Srednig poda na druku formularza zgtoszeniowego wychowawca ucznia, komisja rekrutacyjna
nada punkty wg klucza:

$rednia powyzej 5,0 — 10 pkt.
$rednia od 4,6 do 5,0 — 8 pkt.
$rednia od 4,0 do 4,5 — 6 pkt.
$rednia od 3,6 do 3,9 — 4 pkt.
$rednia od 3,0 do 3,5 — 2 pkt.
$rednia od 2,9 i nizej — 0 pkt.
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. Ocena z jezyka angielskiego

Zostanie podana ocena z j. angielskiego na zakonczenie | pétrocza roku szkolnego 2025/2026.

Ocene poda na druku formularza zgtoszeniowego wychowawca ucznia, a komisja rekrutacyjna
nada punkty wg. klucza:

ocena powyzej 5,0 — 10 pkt.
ocena 5,0 — 8 pkt.

ocena 4,0 — 6 pkt.

ocena 3,0 — 4 pkt.

ocena 2,0 i nizej — 0 pkt.

. Zachowanie ucznia.

Nadane zostang punkty za ocene z zachowania ucznia na lekcjach w szkole na zakornczenie |
poétrocza roku szkolnego 2024/2025.

Wychowawca ucznia poda w tresci formularza zgtoszeniowego, zachowanie ucznia, a komisja
rekrutacyjna nada punkty wg. ponizszego klucza:

wzorowe — 5 pkt.,
bardzo dobre - 3 pkt.,
dobre - 1 pkt.,

ponizej dobrego — 0 pkt.

Frekwencja ucznia.

Nadane zostang punkty za frekwencje ucznia na lekcjach w szkole na zakoriczenie roku szkolnego
2023/2024.

Wychowawca ucznia poda w tresci formularza zgtoszeniowego, frekwencje ucznia, a komisja
rekrutacyjna nada punkty wg. ponizszego klucza:

100 % - 95% frekwencji — 6 pkt.
94 % - 90 % frekwencji — 5 pkt.
89 % - 85 % frekwencji —4 pkt.
84 % - 80 % - frekwencji — 3 pkt.
79 % - 75 % frekwencji — 2 pkt.
Ponizej 75 % frekwencji — 0 pkt.

. Opinia wychowawcy na temat zaangazowania w zycie szkoty

Ocenione zostanie ponadprogramowe zaangazowanie ucznia w zycie szkoty.

Oceny dokona wychowawca ucznia, ktdry wezmie pod uwage np. udziat w pracach na rzecz szkoty
(np. udziat w imprezach szkolnych, wystepach, wydarzeniach artystycznych), udziat w konkursach/
olimpiadach, udziat w realizacji wtasnych inicjatyw na rzecz szkoty itp.

Wychowawca poda stopien zaangazowania w tresci formularza zgtoszeniowego ucznia, gdzie
komisja rekrutacyjna nada punkty wg. ponizszego klucza:

6 pkt. — duze zaangazowanie
4 pkt. — Srednie zaangazowanie
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2 pkt. — mate zaangazowanie
0 pkt. — brak dodatkowego zaangazowania

6. Osoby o mniejszych szansach.

a) Osoba z ,mniejszymi szansami” - ocenione na podstawie wskazania ,mniejszych szans” przez

wychowawce okreslane jako bariery:

Niekorzystna sytuacja spoteczna — osoba z rodziny wielodzietnej/niepetnej, na podstawie
opinii nauczyciela wychowawcy

Niekorzystna sytuacja ekonomiczna — trudna sytuacja materialna, na podstawie opinii
nauczyciela wychowawcy

Bariera geograficzna — miejsce zamieszkania na terenach wiejskich, oddalonych, o stabej
infrastrukturze ustug i komunikacji — zgodnie z danymi podanymi w szkole.

Osoby z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej — wobec ucznia wydano
opinie/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej dot. szczegdlnych wymagan,
trudnosci, indywidualizacji itp.,

Osoba pochodzgca ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych — zgodnie z danymi podanymi
w szkole.

Osoba z niepetnosprawnoscig/problemami zdrowotnymi (w tym chorobami przewlektymi) —
zgodnie z danymi podanymi w szkole lub/i na podstawie zaswiadczen.

b) Weryfikacji barier dokona wychowawca ucznia, jako osoba najbardziej rozeznana w sytuacji

ucznia, zaznaczajgc na druku formularza zgtoszeniowego ,x” jesli dana bariera wystepuje. Punkty

nada komisja rekrutacyjna wg. ponizszego klucza (do uzyskania max. 3 pkt.):

Kazda bariera — 0,5 pkt.
Brak barier — 0 pkt.

Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych kryteriéw zostang do siebie dodane i ich suma
bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata.

. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia, tj. wytonienia wiasciwej liczby uczestnikéw (25

0s.) ze wzgledu na uzyskanie takiej samej ilosci punktow o wyniku zdecyduje wyzsza srednia
z przedmiotédw zawodowych, a nastepnie ocena z j. angielskiego, kolejno zachowanie i frekwencja.

. Kryteria rekrutacji szczegétowe — nauczyciele przedmiotéw zawodowych

. Znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Oceniona zostanie znajomo$¢ jezyka angielskiego przez nauczyciela na podstawie jego

oswiadczenia. Kazdy kandydat zaznaczy w tresci formularza zgtoszeniowego odpowiednig

odpowiedz. Za zaznaczong odpowiedz komisja rekrutacyjna nada punkty wg. Klucza:

poziom C1/C2 — 10 pkt.
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poziom B1/B2 -5 pkt.
poziom A1/A2 — 1 pkt.

2. Wkiad i zaangazowanie w 2ycie szkoty

a)

3.

a)

V.

Ocenione zostanie zaangazowanie kandydata w zycie szkoty np. prowadzenie kofa zainteresowan,
prowadzenie zajeé¢ dodatkowych np. z przedmiotéw zawodowych, przygotowywanie do olimpiad,
konkurséw, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, przygotowywanie wydarzen szkolnych,
koordynacja szkolnych projektéw, przedsiewzieé¢, opieka nad uczniami podczas wyjazdéw,
tworzenie gazetki, tablicy, praca dodatkowa w pracowniach edukacyjnych/szkolnych. Kazdy
kandydat zaznaczy w tresci formularza zgtoszeniowego odpowiednig odpowiedzZ positkujac sie
pytaniami pomocniczymi.

Za zaznaczong odpowiedz komisja rekrutacyjna nada punkty wg. klucza:

10 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w 3 lub wiecej przedsiewziec¢
8 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w min. 2 przedsiewziecia

5 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w min. 1 przedsiewziecie

0 pkt. za odpowiedz — brak dodatkowego zaangazowania

Motywacja do udziatlu w projekcie, podnoszenia kwalifikacji i sposob wykorzystania efektéow
mobilnosci w pracy szkoty

Motywacja i sposdb wykorzystania efektdw mobilnosci bedzie oceniany na podstawie testu
zawartego w tresci formularza zgtoszeniowego. Test bedzie zawierat 5 stwierdzen. Przy kazdym
stwierdzeniu kandydat bedzie miat za zadanie zaznaczy¢ odpowiedz swiadczacg o stopniu jego
zgody z podanym stwierdzeniem. Odpowiedzi zostang zawarte na 2-stopniowej skali od
zdecydowanie sie zgadzam do zdecydowanie sie nie zgadzam. Przy kazdym pytaniu bedzie mozna
zaznaczy¢ odpowiedz TAK lub NIE. (odpowiedz TAK — 1 pkt, odpowiedz NIE — O pkt).

W pytaniu otwartym zostanie oceniony opis potrzeby uczestnictwa w mobilnosci wraz ze
wskazaniem sposdb wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy szkoty. Za rzeczowy opis bedzie
mozna uzyskaé 5 pkt.

Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych dwadch kryteridw zostang do siebie dodane i ich
suma bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia, tj. wytonienia wtasciwej liczby uczestnikéw (4 os.)
ze wzgledu na uzyskanie takiej samej ilosci punktéw o wyniku zdecyduje poziom znajomosci jezyka
angielskiego, wieksze zaangazowanie w zycie szkoty, a nastepnie punkty za motywacje i sposéb
wykorzystania wiedzy na rzecz Szkoty.

Ocena kandydatow i procedura odwotawcza
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. Ocena kandydatéw zostanie zamieszczona w protokole, stanowigcym zatgcznik 3 do niniejszego

regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajgcy (nie pdzniej niz w przeciggu
2 dni od zakonczenia rekrutacji).

. Ocena niezwtocznie zostanie ogtoszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej

w widocznym miejscu w budynku szkoty (zatacznik 4).

. Wyniki rekrutacji bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych

odwotan.

. Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia

sie w nim miejsca. Dobdr do projektu osdb z listy rezerwowe] bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktéw .

. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢é odwotanie w terminie 2 dni od

ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien rozpatrzy¢ jego zasadnos$¢ w terminie 2 dni od
przyjecia odwotania i w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania oglosi¢ niezwtocznie
ostateczng liste zakwalifikowanych uczestnikdw i liste rezerwowa.

Nabory dodatkowe

. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie

uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgcg ma prawo na kazdym etapie
rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikéw, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie
przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu podanego w §3 pkt. | podpunkt 2 przyjmowania
zgtoszen. W przypadku, jesli wytoniono uczestnikbw rezerwowych, rezygnacja uczestnika
powoduje dobér kolejnego z listy bez ogtaszania naboru dodatkowego.

§ 4. Wymagane dokumenty w projekcie
Na etapie rekrutacji:
formularz zgtoszeniowy od ucznia,

formularz zgtoszeniowy od nauczyciela.

Po zakwalifikowaniu do projektu:

Deklaracja statusu uczestnika z oSwiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,
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Umowa pomiedzy organizacjg wysyfajgcg a uczestnikiem mobilnosci,

Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacja
wysytajacg, przyjmujaca a uczestnikiem.

Przed wyjazdem:
Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikow,

Zaswiadczenie o odbyciu zajeé¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji wysytajgce;.

Po powrocie:

Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysyfajaca,
przyjmujaca a uczestnikiem,

Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujacg i walidowana przez
organizacje wysyatajaca,

Certyfikat od organizacji przyjmujacej,

Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazda ze stron oraz Krajowe Centrum
Europass,

Dzienniczki praktyk od uczniow.

Listy obecnosci ze spotkan, zajeé, dni pobytu, itp.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.

Udziatu w zajeciach z zakresu:

jezyka obcego,
przygotowania pedagogicznego,
przygotowania kulturowego.

. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed

wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

. Wypetnienia testu z j. angielskiego przygotowanego przez prowadzacego zajecia przygotowawcze.

Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy raportu, wypetnienia dokumentéw
ewaluacyjnych.
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. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych

upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu po powrocie.

. Wspétpracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu

w szkole oraz podczas pobytu w Grecji, przestrzegania poleced opiekuna wyjezdzajgcego
z uczestnikami.

. Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu kulturowego

zagwarantowanego w czasie pobytu w Grecji.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczgcych bezpieczenistwa podczas podrézy,
odbywania praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie
miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkédw odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udzialu w projekcie
i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

10.Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty

1.

a)

b)

lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego lub rezygnacji
z nauki/z pracy w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci, jest mozliwa
w przypadku waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w terminie do
5 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$é rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze
by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja
musi by¢ ztozona na pismie, do ktdrego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np.
zwolnienie lekarskie).

Rezygnacja z udziatu w projekcie po zakupie biletéw na przejazd/przelot w celu odbycia
mobilnosci powoduje obcigzenie uczestnika/uczestniczki kosztem zakupu biletu/przebukowania
biletu.
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4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/uczestniczka
zobowigzany/a jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wtasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka
moze zostac obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§ 7. Postanowienia koricowe
1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Miechdéw, dn. 23.02.2026 r.
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