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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1
1. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Szkoty, a jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikéw, uczniéw, rodzicéw i stuchaczy.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole, Zespole Szkét, Szkole — nalezy przez to rozumiec Zespoét Szkét Nr 1 w Miechowie,

2) Dyrektorze, dyrektorze Szkoty, dyrektorze zespotu szkét — nalezy przez to rozumiec
dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie,

3) Uczniach —nalezy przez to rozumiec ucznidw Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie,

3a) Mtodziezy - nalezy przez to rozumiec uczniéow Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie,

4) Stuchaczach - nalezy przez to rozumiec stuchaczy Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie,

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie,

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, prawnych opiekundw oraz podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie.

§2
1. W skfad Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie zwany dalej ,,zespotem” wchodza:
1) Technikum, ksztatcgce w zawodzie:
a) technik ekonomista,
b) technik handlowiec,
c) technik geodeta,
d) technik logistyk,
e) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
f) [uchyla sie].
2) Branzowa Szkota | Stopnia, ksztatcgca w oddziatach wielozawodowych dla pracownikéw
miodocianych.

3) Szkota Policealna, ksztatcgca w zawodzie:
a) technik administracji,
b) technik ustug kosmetycznych,
c) technik masazysta,
d) opiekun medyczny,
e) opiekun w domu pomocy spotecznej,
f) [uchyla sie].
g) [uchylasie].
h) opiekunka dziecieca.

4) [uchyla sie].

2. [uchyla sig].
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3. Zespot ma siedzibe w Miechowie przy ul. Ractawickiej 23.

4. Organem prowadzacym Zespdt jest Starostwo Powiatowe w Miechowie z siedzibg
w Miechowie przy ul. Ractawickiej 12.

5. [uchyla sie]

6. Technikum jest publiczng piecioletnig szkota ponadpodstawowg umozliwiajgcq uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. [uchyla sie]

8. Branzowa Szkota | Stopnia jest publiczng trzyletnig szkota umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej Szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje
wspodlng dla zawodu nauczanego w branzowej Szkole | i Il stopnia, lub w liceum
ogoblnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od klasy .

9. Szkota Policealna jest publiczng szkota dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub
wyksztatcenie Srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

10. [uchyla sie]

11. Nauczanie w poszczegdlnych typach szkét odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych
planach nauczania wydanym przez Ministra Edukacji Narodowej.

§2a
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, do ktérego naleza:

1) sztandar Szkoty wprowadzany jest za zgoda Dyrektora Szkoty na wazne uroczystosci
szkolne, panstwowe i religijne przez 3-osobowy poczet sztandarowy, w ktérego sktad
wchodzg wybrani uczniowie;

2) inauguracja roku szkolnego;

3) Doroczne Swieto Szkoty;
4) uroczystos¢ slubowania klas pierwszych;
5) pozegnanie absolwentéw;
6) zakonczenie roku szkolnego.
2. Do najwazniejszych elementdw tradycji Szkoty naleza:
1) Doroczne Swieto Szkoty;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Spotkanie Wigilijne;
4) Studnidwka;
5) Dzienh Otwarty Szkoty;
6) jubileusze i spotkania absolwentow;
7) kronika szkoty;

8) listy gratulacyjne dla najlepszych uczniéw wreczane uczniom i rodzicom na zakonczenie
szkoty.
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3. Model absolwenta Szkoty.
1) Nasz absolwent:

a) zna swoje korzenie i jest dumny ze swojego pochodzenia,

b) umie dokonywac¢ odpowiedzialnych wyboréw i ponosic ich konsekwencje,

c) znaswoje mocne i stabe strony,

d) zna zasady wspotzycia w spoteczenstwie,

e) zna wartos$é rodziny i potrafi okresla¢ swoje w niej miejsce,

f) zna warto$¢ pracy, potrafi by¢ aktywnym uczestnikiem rynku pracy,

g) dba o zdrowie i bezpieczernstwo witasne i innych osdb, dostrzega walory srodowiska
naturalnego i w sposdb odpowiedzialny korzysta z jego zasobdw,

h) zna historie, szanuje tradycje swojego regionu, polskie dziedzictwo kulturowe, jest
otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

i) wtada jezykami obcymi,

j) osigga sukcesy w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowej.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§3
1. Naczelnym celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie mtodziezy w celu jej wszechstronnego
przygotowania do zycia, dalszego ksztatcenia i pracy, a takze optymalne rozwiniecie zdolnosci
kazdego ucznia, jak réwniez wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
2. Szkota realizuje swoje cele i zadania:

1) ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, tozsamosci narodowe;j
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i Swiata;

1a) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) [uchylasie]

3) przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia jednego z typdw szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét;

5) rozwijanie kompetencji kluczowych;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego w sposdb sprzyjajacy realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach oswiatowych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) zapewnienie pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie prawidtowej postawy wobec
srodowiska;
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12) Wdrazanie mtodziezy do wspotgospodarowania mieniem Szkoty i ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wtasne decyzje;

13) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami wspoétczesnego $wiata takimi jak: przemoc,
cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, itp.;

14) ksztatcenie umiejetnosci zawodowych i poszanowania dla pracy.

§4
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowg
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

2) organizacje bazy dydaktycznej adekwatnej do realizacji programéw nauczania przedmiotow
ogoblnoksztatcgcych i zawodowych;

3) organizacje zaje¢ w zakresie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych;

4) zapewnienie rozwoju zainteresowan mtodziezy poprzez uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) stworzenie mozliwosci zrzeszania sie ucznidw i dziatania w organizacjach mtodziezowych
oraz samorzadzie klasowym i szkolnym;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych;

7) budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

8) zagwarantowanie mtodziezy mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii/etyki;

9) zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcéw klas, psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, nauczycieli oraz specjalistow;

10) realizacje Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania i Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

11) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z dobrze wyposazonej bazy techno-
dydaktycznej szkoty.

a) [uchylasie]
b) [uchyla sie]
c) [uchylasie]
d) [uchyla sie]
e) [uchyla sie]
f) [uchyla sie]
g) [uchylasie]
h) [uchyla sie]

2. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia w miare mozliwosci optymalne warunki
nauki poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 Prawa oswiatowego;
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3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

. [uchyla sie]

Rozdziat 3.
Zadania opiekuncze Szkoly i bezpieczennstwo uczniéw

§5

. Szkota realizuje zadania opiekuiicze i zapewnia bezpieczenstwo uczgcym sie uwzgledniajgc

indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidw.

. Zadania opiekuncze realizowane przez nauczycieli, psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga

specjalnego oraz instytucje specjalistyczne wspodtpracujgce ze Szkotg, w zaleznosci od sytuacji

ucznia maja na celu:

1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi;

3) opieke nad uczniami pochodzacymi z rodzin niewydolnych wychowawczo i pochodzacych
z zagranicy;

4) udzielanie w miare posiadanych srodkéw pomocy materialnej w réznych formach.

Dyrektor powotuje sposréd nauczycieli — wychowawcéw oddziatoéw/opiekundéw, w celu

kierowania pracg wychowawczo-opiekuncza.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel —

wychowawca/opiekun semestru opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy i opiekuna semestru moze sie odbyc¢:

1) z przyczyn organizacyjnych np. objecie przez nauczyciela funkcji kierowniczej, likwidacja
oddziatu itp.;

2) naumotywowany, pisemny wniosek nauczyciela/ opiekuna, ztozony Dyrektorowi Szkoty;

3) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicéw, ucznidw, stuchaczy przedstawiony
Dyrektorowi Szkoty przez przedstawicieli rodzicow, klasowy samorzad uczniowski
i stuchaczy;

4) w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wychowawcy/ opiekuna, lub naruszenia
zasad etyki zawodu nauczyciela.

Decyzje o zmianie wychowawcy/ opiekuna podejmuje Dyrektor Szkoty.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powotfaé nauczyciela

wspierajgcego wychowawce.

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami w oddziale i realizuje nastepujgce

zadania:

1) dostosowuje formy realizacji zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
sSrodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) koordynuje oddziatywania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;



4)
5)

6)

7)
8)
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koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w klasie;
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

zapoznaje uczniow i rodzicbw ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym i regulaminami wewnetrznymi Szkoty;
informuje na biezgco rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia;

zapoznaje rodzicéw z warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania.

9. [uchylasie].

10. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8:

1)

2)

3)

4)

5)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczych
ich dzieci;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw majgcych trudnosci w nauce lub sprawujgcych
trudnosci wychowawcze, dokumentujac na biezgco swoje dziatania;

spotyka sie z ogétem rodzicéw danej klasy, co najmniej trzy razy w roku, w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby czesciej;

podaje do wiadomosci rodzicéw informacje o godzinie dyspozycyjnosci nauczycieli uczgcych
w danej klasie;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielegniarka
szkolng i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotng oraz w rozwijaniu zainteresowan iszczegdélnych
uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

6) wykonuje czynnosci administracyjne, jest odpowiedzialny za dokonywanie wpisdw

7)

wychowawcy klasy do dziennika lekcyjnego, prowadzenie arkuszy ocen i innej dokumentacji
szkolnej;

ma prawo do korzystania z pomocy witasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych
i naukowych.

11. Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale i w zwigzku

z tym ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

opracowania autorskiego planu pracy wychowawczej z oddziatem, uwzgledniajgc zadania
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

realizowania wiodgcych zadan wychowawczych, okreslonych Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,
wycieczkach itp.;

zwotywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;
zwotywania zebran uczniéw swojego oddziatu w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;
opracowywania plandw wycieczek i wyj$é pozaszkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole.
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§ 5a
Uczniowie petnoletni przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, a uczniowie niepetnoletni za zgoda rodzicéw.
Uczen ma obowigzek wytgczyé lub wyciszy¢ telefon i schowaé go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozaszkolnych.
Uczniowie nie moga korzystac z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozaszkolnych, z wyjgtkiem
ust.5.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywaé podczas zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ pozaszkolnych za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, w celach dydaktycznych.
Jesli uczen czeka na wazng informacje ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela
przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej
wiadomosci.
Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Zakaz nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.
W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
informacje, ktéra ma wptyw na ocene zachowania.
W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw ucznia i wspdlnie z psychologiem oraz rodzicami ustala plan dalszego postepowania.

§6

1. Opieke nad uczniami Szkoty zapewniajgcg bezpieczenstwo sprawujg:

1)

2)

3)

4)

podczas zajeé¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia;

podczas zajec poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote —
wyznaczeni opiekunowie — zgodnie z zatwierdzong kartg wycieczki;

podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzuréw;

na zajeciach praktycznych w zaktadach pracy i praktykach zawodowych — instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, opiekunowie praktyk, pracodawcy z ktorymi Szkota zawarta
stosowng umowe;

2. Zasady organizacyjno — porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

1)
2)
3)

4)

harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty;
opracowany harmonogram dyzurdw zatwierdza Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor;

harmonogram wywieszony jest na tablicy ogtoszen, w pokoju nauczycielskim i na korytarzu
szkolnym;

nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w sposob aktywny i ciggty.



5a.

10.

11.

12.

13.
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5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego inny nauczyciel petnigcy dyzur na
sgsiednim obszarze w tym dniu, przejmuje zakres jego obowigzkdéw.

W trakcie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty. W przypadku

ztozenia do wychowawcy klasy pisemnej informacji przez rodzica ucznia niepetnoletniego lub

ucznia petnoletniego o koniecznosci wyjs¢ poza teren szkoty na przerwie, odpowiedzialnos¢ za

ucznia niepetnoletniego ponosi rodzic, a uczen petnoletni bierze odpowiedzialno$¢ sam za

siebie.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, o ktérych mowa § 33 ust. 1 jest obowigzany

by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te zaplanowano pomiedzy innymi lekcjami w danym dniu.

W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢

zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw lub

petnoletniego ucznia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku.

Jezeli uczen nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych z religii, wychowania do zycia w rodzinie,

informatyki i zajecia te odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach uczen ten rozpoczyna

pdzniej zajecia lub korczy wczesniej. Jezeli zajecia te sg na innych godzinach to jest obowigzany

pojs¢ do biblioteki szkolnej lub jesli takiej mozliwosci nie to wychowawca klasy jest

zobowigzany, w uzgodnieniu z uczniem i rodzicem, wskaza¢ uczniowi inne zajecia prowadzone

przez nauczyciela pod opiekg, ktérego przebywa uczen. Fakt ten odnotowuje w dzienniku.

Nauczyciele powinni:

1) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne;

2) nie pozostawiac ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

3) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw i odnotowywac nieobecnosci uczniéw na zajeciach.

Wychowawca oddziatu ma obowigzek zapoznania miodziezy z ogdlnymi zasadami

bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach z mtodziezg, w nowym roku szkolnym, a rodzicow na

pierwszym zebraniu z rodzicami.

Zasady bezpieczenistwa na zajeciach edukacyjnych i zajeciach pozaszkolnych omawia nauczyciel

na pierwszych zajeciach. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach szkolnych okreslajg

regulaminy poszczegdlnych pracowni.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez oznaczenie drdog ewakuacyjnych i dostosowanie

mebli i krzeset do warunkéw antropometrycznych ucznidéw/stuchaczy.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczeAstwa ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych i zajec

pozaszkolnych, prowadzacy jest zobowigzany natychmiast je przerwaé i powiadomi¢ o tym

fakcie Dyrektora Szkoty/ Wicedyrektora/Kierownika Szkolen Praktycznych.

Woycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad

i warunkéw organizowania przez Szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ wykorzystywania zdje¢ ucznidw, nauczycieli, pracownikow

Szkoty i innych uczestnikéw z imprez organizowanych przez szkote do celéw szkolnych

i promocyjnych oraz gromadzenia informacji i mozliwosci sporzadzenia listy absolwentow

danego rocznika.

Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi

uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna. Uczniom zapewniona jest opieka

stomatologiczna.
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15.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

.Koordynatorem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole jest Kierownik Szkolen

Praktycznych.
Szczegbdtowe przepisy BHP okreslajg odrebne przepisy.

§ 6a
Szkota prowadzi monitoring wizyjny, za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz, w celu
zwiekszenia bezpieczeistwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przed zagrozeniami.
Wykorzystanie zapisu kamer monitoringu odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) Szkota ze wzgledéw wychowawczych wykorzystuje zapis z kamer monitoringu wizyjnego
wyfacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty oraz w celu
reagowania na akty wandalizmu;

2) do zapisu kamer majg dostep jedynie upowaznione przez Dyrektora Szkoty osoby w razie
zaistnienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenistwu lub w razie niszczenia mienia Szkoty;

3) zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajacego zdarzenie przez Dyrekcje, wychowawcéw, funkcjonariuszy policji itp.;

4) zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do wyciggania konsekwencji
przewidzianych w statucie Szkoty.

§6b

W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Mafoletnich. Dokument ten stanowi zbidr zasad

i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest ochrona uczniéw przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Standardy Ochrony Matoletnich reguluja:

1) zasady zatrudniania pracownikéw;

2) zasady bezpiecznych relacji ucznidéw i personelu;

3) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

4) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci;

5) zasady ochrony wizerunku uczniow;

6) zasady ochrony danych osobowych matoletnich;

7) zadania pracownikéw Szkoty oraz zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego;

8) organizacje procesu ochrony uczniéw w Szkole i wdrazania procedur ,Standardéw Ochrony
Matoletnich”.

Standardy Ochrony Matoletnich zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty i tablicy

ogtoszen.

§7
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, stuchaczom oraz
nauczycielom.
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10.

11.

12

13.

14.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji.

W Szkole Policealnej pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; porad i konsultacji;

warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodptatna i dobrowolna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana przy wspodtpracy

zrodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym poradniami

specjalistycznymi), placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi Szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow

ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielegniarki szkolnej, poradni,

pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej, innej

instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

O koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca oddziatu

informuje innych nauczycieli i specjalistow.

Wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem/stuchaczem.

W  przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy

i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

.Wychowawca oddziatu o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rodzice/petnoletni uczniowie mogg zrezygnowaé z proponowanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Fakt ten muszg potwierdzié¢ pisemnie.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznied w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formag pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12



Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

15. Osoby udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zobowigzane do prowadzenia
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16.Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawca oddziatu wraz
z zespotem nauczycieli opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

17.Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

18. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspbtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw
oraz biezgcej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
zrodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami Ilub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Do zadan psychologa nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) inne zadania wynikajgce z biezgcej pracy Szkoty.

20. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

2)

3)

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistéw w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci imiodziezy, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, pielegniarkg szkolng, pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, kuratorami sgdowymi.
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w lit. a —f.

21. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19

pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom:

e) wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust.3.,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w lit. a-e.

22. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych- potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu. okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Wspdtpraca psychologa i pedagoga z rodzicami polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznidw;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) wspieraniu ucznidéw z wybitnymi uzdolnieniami oraz uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

4) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i szkolnych ucznidw;

5) prowadzeniu edukacji psychologiczno-pedagogicznej rodzicéw;

6) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

25. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miechowie oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem uczniéw.

26. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest psycholog.

§8

1. Wspotpraca z pozaszkolnymi instytucjami wspierajgcymi rozwadj uczniéw dotyczy:

1)
2)

3)

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznia;

wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej;
podejmowania dziatan na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej w wyrdwnywaniu
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szans edukacyjnych ucznia.
§9

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych w Szkole funkcjonuje stotéwka.
Stotéwka szkolna stanowi integralng czes¢ Szkoty.
Korzystanie ze stotéwki szkolnej odbywa sie wedtug regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni w stotéwce szkolnej sg pracownikami Szkoty.
Korzystanie ze stotéwki szkolnej ma charakter odpfatny.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Do optfat wnoszonych przez ucznidw za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 6, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikdéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.
Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze zwolni¢ ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 6:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Na wniosek wychowawcy klasy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Rodzicow moze
pokry¢ czesé lub catos¢ kosztdw ponoszonych przez ucznia za positek.

Rozdziat 4.
Organy Szkoty
§10
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry jednoosobowo reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor Szkoty petni powierzone mu obowigzki, jednoczesnie koordynujgc prace catego

zespotu, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
17
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow;

8) wspodtdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

10) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

13) [uchyla sie]

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonalenia sie;

16) realizuje zadania jako nauczyciel;

17) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

18) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kazdy rok szkolny;

19) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

20) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
w przypadku, gdy z inicjatywg wystapit Dyrektor Szkoty lub inny podmiot niz Samorzad
Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju. Wniosek, o ktérym mowa
Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace;

22) powiadamia wdéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka
absolwent Szkoty podstawowej, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty
w terminie 14 dni od dnia jego przyjecia, oraz informuje tego wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta Szkoty podstawowej,
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

23) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

24) zwalnia ucznidw: z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego; realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego

w oparciu o odrebne przepisy;
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25) organizuje kontrole wewnetrzng Szkoty;

26) ustala zakres odpowiedzialnosci stuzbowej i materialnej pracownikéw za powierzony
majatek.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) powotywaniu i odwotywaniu ze stanowiska Wicedyrektora, Kierownika Szkolen
Praktycznych i innych stanowisk kierowniczych w Szkole — po zaopiniowaniu kandydatury
przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych
ksztatci Szkota po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy i nawigzaniu wspétpracy
odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzgcg indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg. Szczegdétowo zasady w tym zakresie
zapisane sg w Prawie Oswiatowym i przepisach szczegdlnych.

10.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki petni Wicedyrektor Szkoty,
a w przypadku nieobecnosci Wicedyrektora Szkoty, Kierownik Szkolen Praktycznych.

11. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw: organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkofte.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, jak réwniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktédre mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, stuchaczy a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie/ semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw/ stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Za zawiadomienie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
whioski z nadzoru pedagogicznego i sposoby ich realizacji oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. [uchylasie]

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowywanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

10) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

11) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
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12) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora Szkoty i na inne stanowiska kierownicze
w Szkole:

7) przedtuzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w Szkole;

8) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

9) program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

10) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania ogdlnego i programy nauczania dla
zawodu;

11) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

12) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza.

12.[uchyla sie]

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

17. [uchyla sig].

§12a

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program nauczania tego zawodu.

3. [uchyla sig]
[uchyla sie]
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza w Szkole przedstawione
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1i 2.
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Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stanowig
szkolny zestaw programow nauczania.

[uchyla sie]

[uchyla sie]

[uchyla sie]

[uchyla sie]

[uchyla sie]

[uchyla sie]

[uchyla sie]

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§13

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, nie pdzniej niz do

30 wrzesnia.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicéw Szkoty.

Rada Rodzicbw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

w sprawach Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) szkolny zestaw podrecznikdéw i materiatéw ¢wiczeniowych dopuszczonych do uzytku oraz
szkolny zestaw programdéw nauczania;

4) podjecie w Szkole dziatan przez stowarzyszenia oraz inne organizacje;

5) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

6) ocene pracy nauczyciela;

7) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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10) ustalenie w Technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Ponadto Rada Rodzicow:

1) Deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;
2) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) deleguje przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet. Zasady wydatkowania okresla
regulamin rady rodzicéw.
10. [uchyla sie].

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
a wspotpraca jest realizowana poprzez:
1) zebrania np. klasowe, informacyjne, wywiadéwki;

2) kontakty indywidualne — w zaleznosci od potrzeb — z wychowawcg, psychologiem,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, nauczycielami, dyrekcjg Szkoty;

3) udziat rodzicdw w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
i Szkole oraz Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiami
edukacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych;

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

4) zapoznania sie z kryteriami oceniania zachowania;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien ucznia;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) zgtoszenia zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, jezeli ich zdaniem zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

8) wgladu do prac kontrolnych i dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

9) informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé edukacyjnych i zachowania;

10) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2a. Rodzic ma obowigzek:

1) przestrzegac Statutu Szkoty

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia niepetnoletniego na zajeciach szkolnych;

3) korzystaé z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od pracownikéw Szkoty;

4) brac udziat w organizowanych zebraniach oddziatowych i organizowanych przez Dyrektora
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Szkoty lub wychowawce oddziatu.

. Wychowawcy, nauczyciele, psycholog i pedagog zobowigzani sg do zachowania tajemnicy

w sprawach osobistych ucznia, rodzicéw, oraz sytuacji rodzinnej.

. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce klasy, psychologa i pedagoga

o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegdlnej opieki.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie wdjta gminy (burmistrza,

prezydenta miasta), na terenie ktérej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac go o formie

spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza Szkotg na podstawie zezwolenia Dyrektora

Szkoty, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

. Wspodtpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami, polega miedzy innymi na:

1) zapoznawaniu rodzicow ze Statutem Szkoty, regulaminami, organizacjg pracy Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi na zebraniach
organizowanych dla rodzicéw;

2) zapoznawaniu z wnioskami z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty i sposobami ich
realizacji;

3) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowaniu o biezgcych
problemach Szkoty, zasieganiu opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

4) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas $rédrocznych spotkan z rodzicami;

5) rozpatrywaniu wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

[uchyla sig].

§ 15

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ucznidw Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji ich
podstawowych praw.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu okres$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie

w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji stanowigcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezg:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidw;

2) opiniowanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

4) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

9) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positku w Szkole;

10) opiniowanie w sprawie wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty
i terenem wokot Szkoty w postaci srodkdw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring);

11) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

[uchyla sig].

§15a

. W Szkole organizowane sg i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu - swiadomej,

dobrowolnej dziatalnosci podejmowanej na rzecz innych, wykraczajgcej poza wiezi rodzinno-

przyjacielsko-opiekuncze.

. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie chetny do udziatu

w wydarzeniach wolontariackich organizowanych przez Szkofe.

. Wolontariusze Zespotu Szkét zrzeszeni s3 w Szkolnym Klubie Wolontariatu, ktdéry posiada

3-osobowg Rade Wolontariatu.

Nadzér nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje opiekun bedacy nauczycielem lub

wychowawcg pracujgcym w Szkole.

. Cele wolontariatu w szczegdlnosci:

1) wspieranie oséb potrzebujgcych w Srodowisku szkolnym oraz poza nim, np. w domach
pomocy spotecznej, OREW, domach dziecka;

2) udziat winicjatywach o charakterze miejskim, w tym w ruchach miejskich, ogélnokrajowych
np. ogélnokrajowe zbiérki daréw;
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3) dziatalnos¢ kulturalna, a takze w obszarze srodowiska naturalnego;

4) angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

5) rozwijanie wsréod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci, altruizmu i wrazliwosci na potrzeby innych;

6) aktywizowanie mtodziezy do dziatarh na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym, cyklicznym i akcyjnym;

7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

8) zdobywanie doswiadczern i wiedzy w nowych dziedzinach poprzez angazowanie sie
w projekty o charakterze prospotecznym, charytatywnym, naukowym i sportowym;

9) zwiekszanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

10) promowanie idei zycia bez uzaleznien oraz postaw autodestrukcyjnych; przeciwdziatanie
negatywnym trendom w kulturze i zyciu spotecznym np. hejtingowi, ksenofobii, rasizmowi.

6. Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu w szczegdlnosci to:

1) dbanie o bezpieczenstwo cztonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu;

2) S$wiadczenie pomocy w organizowaniu dziatan wolontariackich, réwniez poprzez selekcje
proponowanych wydarzen, akcji i form pomocy;

3) nawigzywanie kontaktu z instytucjami zewnetrznymi wymagajacymi wsparcia lub
oferujgcymi wsparcie dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu;

4) wyznaczanie koordynatoréw zadan wsréd wolontariuszy;

5) monitorowanie i animowanie dziatan prowadzonych przez wolontariuszy;

6) przygotowanie regulaminu oraz na kazdy rok szkolny ramowego planu dziatan Szkolnego
Klubu Wolontariatu;

7) przygotowywanie wraz z wolontariuszami podsumowania z przeprowadzonych dziatan.

§ 16
1. Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg majgc mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i kierujgc sie poszanowaniem godnosci cztowieka,
odpowiedzialnoscig za ucznia i troskg o dobre imie szkoty.
2. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie organdw Szkoty.
3. Organy wspoétdziatajg poprzez:
1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi
Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg z udziatem
wszystkich zainteresowanych.

5. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami gtdbwnym obowigzkiem organdw jest dazenie do
ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich
rozstrzygania.
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6. Organem koordynujgcym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest Dyrektor
Szkoty, z wyjatkiem przypadkdw, w ktdrych jest on strong sporu. W takim przypadku dopuszcza
sie powofanie zespotu w skfad, ktérego wchodzg wicedyrektor szkoty, Kierownik Szkolenia
Praktycznego wyznaczony przez Wicedyrektora Szkoty, nauczyciel wyznaczony przez
Wicedyrektora Szkoty.

6a. Zespodt, o ktérym mowa w ust. 6 po zapoznaniu sie z istotg sporu przeprowadza postepowanie

wyjasniajgce wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron.
7. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia mediatora zaakceptowanego przez organy pozostajgce
W sporze.
8. Decyzje mediatora sg wigzgce dla stron sporu.

Rozdziat 5.
Organizacja pracy Szkoty

§17

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc obowigzujace przepisy, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, zgodnie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
zespotu szkdt stosuje sie odpowiednio ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.

7. W Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ rozwijajgcych zdolnosci
i umiejetnosci jest prowadzony dziennik elektroniczny, ktéry jest prowadzony zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.

§18

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. W Szkole Policealnej rok szkolny dzieli sie na semestry:
jesienny i wiosenny. Decyzje o zakoriczeniu pierwszego okresu/semestru podejmuje corocznie
Dyrektor Szkoty jednak nie moze on trwac dtuzej niz do 31 stycznia. Informacje te Dyrektor
Szkoty podaje do wiadomosci na poczatku roku szkolnego w kalendarzu szkolnym. Drugi
okres/semestr konczy sie w ostatnim dniu roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. W klasach programowo najwyzszych piecioletniego Technikum drugi okres konczy sie w ostatni
pigtek kwietnia.
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2a. Stuchacze Szkoty Policealnej koriczg semestr programowo najwyzszy w ostatni pigtek stycznia

lub ostatni pigtek czerwca w zaleznosci od dtugosci cyklu ksztatcenia Szkoty Policealne;j.

e

©® N o WU

10.

11.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca, w miare mozliwosci jeden w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy.

Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami sg 5, 10, 15 i 20 minutowe.

Niektdre zajecia mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tym w formie
¢wiczen, zaje¢ praktycznych, zaje¢ terenowych, wycieczek i wyjazdéw naukowych. W tym
przypadku przerwy ustalane sg przez nauczyciela-opiekuna prowadzgcego.

W celu zapewnienia witasciwej realizacji programu oraz bezpieczeAstwa uczniow w czasie
trwania zaje¢ z informatyki, jezykdw obcych, wychowania fizycznego, zajeé¢ ksztatcenia
praktycznego dzieli sie je na grupy. Decyzje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami podejmuje
Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe, bazowe i finansowe Szkoty.

Zajecia z jezykdw obcych, wychowania fizycznego, religii oraz wychowania do zycia w rodzinie
mogaq by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

W szczegdlnych sytuacjach np. niska temperatura i wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty,
Dyrektor Szkoty moze skrdci¢ czas trwania zaje¢ edukacyjnych.

§ 18a

Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeistwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r., p0z.1082 z pdzn. zm.)

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni dyrektor

Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa
w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2., s3
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — Google Meet, umozliwiajgcego bezposrednia

komunikacje nauczyciela oraz ucznia w czasie rzeczywistym z uwzglednieniem mozliwosci
sprzetowych i teleinformatycznych ucznidw oraz ich umiejetnosci informatycznych i potrzeb
w tym zakresie;
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2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, tj. dziennika elektronicznego oraz poczty
elektronicznej;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, np. kart pracy;

4) w inny sposéb niz okredlone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania, np. projektéw, prezentacji, wytworéw.

Dobér form i technik ksztatcenia na odlegto$é powinien uwzglednia¢ indywidualne potrzeby

i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu

procesu ksztafcenia.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla ucznidow zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

o ktérych mowa w ust. 3.

Organizujac ksztatcenie na odlegtosé Szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) réwnomierne obcigzenie ucznidéw nauka w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw w zakresie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

7)taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki prowadzonych zaje¢;

9) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

zajec edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dfuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é przez

okres powyzej 30 dni dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb

i mozliwosci organizacyjnych Szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane

zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 10, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie

grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.
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Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestréw);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o ktérej

mowa w ust. 13.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje

ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty, w bezposrednim

kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcy zajecia lub z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkoéw nauki na terenie Szkoty, oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore

mogaq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie nie

wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem

prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 17 i 18, zajecia na terenie

innej, wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty.

W przypadku zawieszenia w Szkole zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, zajecia z zakresu praktycznej

nauki zawodu realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é wytacznie

w zakresie zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika

30



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28
29

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

mozliwos¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole
realizuje sie po zakonczeniu tego okresu.
Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum i Szkoty Policealnej realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcy lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.
Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 22
pkt. 1, polegajg na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktdorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.
Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktéorym mowa w
ust. 22 pkt. 2, polegajg na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te
praktyki.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
Szkoty koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) systematycznej realizacji tresci programowych;
2) dokumentowania przeprowadzonych zaje¢ poprzez wpis tematu oraz obecnosci ucznidéw
w dzienniku elektronicznym;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;
4) przygotowywania materiatéw edukacyjnych i udostepniania ich uczniom;
5) zachowania zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych;
6) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;
7) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

. Podczas pracy bez uzycia monitoréow ekranowych, nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznidéw.
. W szczegélnych przypadkach, nauczyciel ma mozliwo$é indywidualnego ustalenia form

komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

30. Ustala sie nastepujace formy odnotowywania obecnosci uczniéw na zajeciach prowadzonych

z wykorzystaniem form i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zgtoszenie wypowiedziane przez ucznia podczas odczytywania listy uczniow;

2) dobrowolne wtgczenie przez ucznia kamery internetowej;

3) zalogowanie nickiem zawierajgcym imie i nazwisko lub numer z dziennika i klase;
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4) przestanie wiadomosci, sporzadzonych dokumentéw, rezultatow dziatania lub wytwordéw

pracy do nauczyciela, zgodnie z instrukcjg nauczyciela.

31. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowad prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

32. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

33. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

34

1) kontaktowania sie z nauczycielami za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem
i logowania sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

2) systematycznego przyswajania realizowanych tresci nauczania, odrabiania i odsytania

terminowo prac kontrolnych i wykonywania innych, zleconych przez nauczyciela zadan;

3) nie udostepniania danych dostepowych innym osobom, utrwalania wizerunku osdéb

uczestniczacych w zajeciach i nagrywania prowadzgcych bez ich zgody;

4) nieudostepniania tresci sprzecznych z zasadami prawa, kultury stowa oraz dobrych

obyczajow.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywnga realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

§19

Praktyczna nauka zawodu w Technikum oraz w Szkole Policealnej jest organizowana przez
Szkote w formie praktyk zawodowych oraz zajec¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow/stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej uczniowie/stuchacze majg
obowigzek przestrzegania przepiséw bhp i regulaminéw obowigzujacych w Szkole i zakfadzie
pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw/stuchaczy w czasie praktyki
zawodowej i zaje¢ praktycznych oraz liczbe godzin okres$la program nauczania dla danego
zawodu.

Zajecia praktyczne mogg sie odbywac w Szkole lub u pracodawcy.

Praktyka zawodowa u pracodawcy odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem Szkoty a pracodawcy przyjmujgcym uczniéw/stuchaczy, w miejscu wyznaczonym
przez Kierownika Szkolen Praktycznych.

Praca praktykanta na rzecz pracodawcy ma charakter nieodptatny i z tytutu jej wykonywania
praktykantowi nie przystuguje zadne roszczenie, zaréwno w stosunku do pracodawcy i Szkoty.
Praktyczna nauka zawodu ucznidéw/stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania danego zawodu
i uwzgledniaé¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczernstwa i higieny pracy oraz

przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
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odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Kierownik Szkolen
Praktycznych.

9. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi moga byé
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

10. Szkota kierujgca ucznidéw/stuchaczy na praktyke zawodowa:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw/stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

11. Podmiot przyjmujacy ucznidow/stuchaczy na praktyke zawodowg zapewnia:

1) stanowisko/stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) srodki ochrony indywidualnej oraz srodki ochrony osobistej przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy;

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkédw ochrony
indywidualnej;

4) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

5) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

6) opiekuna praktyk zawodowych;

7) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, dokonuje przeszkolenia stanowiskowego;

8) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

9) sporzadza wrazie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowg;

10) wspétpracuje ze szkoty;

11) powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

12. Uczen/stuchacz odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka
praktyki zawodowe;j.

13. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca (zaktadowy opiekun praktyk) potwierdza jej
odbycie w dzienniczku praktyki zawodowej, ustala praktykantowi ocene w stopniach szkolnych.

14. Ocena z praktyki zawodowe;j jest uwzgledniania w klasyfikacji rocznej/semestralne;.

15. Uczen/stuchacz zaliczyt praktyke zawodowg, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

16. Uczen/stuchacz, ktéry z praktyki zawodowej otrzymat ocene niedostateczng nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy/semestr.

§19a

1. Warunkiem przyjecia pracownikéw mtodocianych do Branzowej Szkoty | Stopnia jest
posiadanie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy uczniem - pracownikiem
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mtodocianym a pracodawcg i przedtozong w Szkole.

2. Ksztatcenie ogdlne ucznidéw bedacych mtodocianymi pracownikami prowadzone jest w Szkole
wg ramowego planu nauczania i programu nauczania.

3. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne ucznidow bedacych miodocianymi pracownikami, odbywa
sie w centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego na turnusie doksztatcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu, do ktérego kierowani sg przez Szkote. Ksztatcenie
zawodowe teoretyczne odbywa sie przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34
godzin tygodniowo.

4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

5. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a zakres nabywanych wiadomosci
i umiejetnosci okresla program nauczania dla zawodu.

6. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznych uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekroczyé
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

7. Podmiot przyjmujgcy mtodocianych pracownikéw na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewnia stanowisko/stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajgce wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy,

2) zapewnia odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

3) zapewnia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdw
ochrony indywidualnej,

4) wyznacza instruktora praktycznej nauki zawodu,

5) zapoznaje z organizacjg pracy, regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy , oraz
przepisami i zasadami BHP,

6) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

7) zapewnia nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

8) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

9) wspotpracuje ze szkota,

10) powiadamia szkote o naruszeniu przez mtodocianego pracownika regulaminu pracy,

11) powiadamia o rozwigzaniu umowy o praktyczng nauke zawodu szkote i Cech Rzemiost
Roéznych (dotyczy pracodawcow zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych).
8. Pracodawca dwa razy do roku (ocena srédroczna i roczna), ustala uczniowi ocene z praktycznej
nauki zawodu w stopniach szkolnych.
9. Ocena z zajeé praktycznych jest uwzgledniana w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
10. Uczen zaliczyt zajecia praktyczne, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

11. Uczen, ktdry z zajeé praktycznych otrzymat na koniec roku szkolnego ocene niedostateczng nie

34



Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

otrzymuje promocji do nastepnej klasy lub nie konczy Szkoty.
12. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;
2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe,
5) wypowiedzenia umowy o prace przez ucznia,

6) naruszenia regulaminu zaktadu pracy.

13.W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
Kierownika Szkoled Praktycznych i wychowawce oraz dostarczy¢, w terminie
nieprzekraczajagcym 30 dni, aktualng umowe o prace z nowym pracodawcg i do wgladu
Swiadectwo pracy wydane przez poprzedniego pracodawce.

14. Uczen, z ktérym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest niezwtocznie
do poinformowania o tym fakcie Kierownika Szkolen Praktycznych i wychowawce oraz do
podpisania, w terminie 30 dni od rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu, nowej
umowy o prace z innym pracodawca.

15. Niedostarczenie do Szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 30 dni od
rozwigzania przez pracodawce umowy z pracownikiem mtodocianym jest podstawg do
podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniéw z powodu braku mozliwosci
realizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

16. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia Technikum, ktéry odbyt staz uczniowski, z praktyki
zawodowej w:

1) catosci — wéwczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w catosci
z praktyki zawodowej” albo ,,zwolniona w catosci z praktyki zawodowej”,
2) w czesci — wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony w czesci
z praktyki zawodowej” albo ,,zwolniona w czesci z praktyki zawodowej”,
podajgc podstawe prawng zwolnienia.

§19b

1. Pracownia zawodowa jest integralng czescig bazy Szkoty, w ktérej odbywa sie ksztattowanie u
uczniéw/stuchaczy umiejetnosci zawodowych oraz poszerzenie i pogtebienie wiadomosci
nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami z uwzglednieniem warunkéw bazowych Szkoty.
[uchyla sig]

4. Szczegdty dziatalnosci pracowni zawodowej okresla Regulamin Pracowni.

5. Opieke nad pracowniami, salami lekcyjnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza
sie poszczegdlnym nauczycielom.

6. Nauczyciele, ktdrym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa w ust. 1
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majg w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki do nauki dla uczniéw/stuchaczy;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek i sprawnos¢ wyposazenia;

3) dbacd

o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia;

4) opieki nad wyposazeniem pracowni.

1. Szkotau

1) Zajeci

§20
wzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw organizuje zajecia dodatkowe.

ia dodatkowe prowadzone s3a:

a) w kétkach przedmiotowych;

b)
c)
d)
e)
f)

w koétkach artystycznych;

w kétkach sportowych;

w organizacjach uczniowskich;

w formie wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi, warsztatach;

w innych formach wynikajgcych z potrzeb uczniéw.

2) Kazdy uczen moze braé udziat w pracach kétek i organizacji dziatajgcych w Szkole.

3) Zapr
4) Prow

ace kétek i zespotéw odpowiada prowadzgacy je nauczyciel lub instruktor.

adzacy zajecia/opiekun sktada sprawozdanie z dziatalnosci przynajmniej raz do roku.

2. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia zwiekszajace ich zatrudnienie poprzez organizowanie:

1) zaje¢ przygotowujacych ucznidw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

zwigzanych z nauczanym zawodem w klasie V Technikum, ksztatcagcym w zawodzie:

a) technik ekonomista - specjalizacja: zastosowanie technologii informatycznej
w zarzgdzaniu firmga, prowadzenie biura rachunkowego.

b) technik geodeta — specjalizacja: gospodarka nieruchomosciami i planowanie
przestrzenne.

c) technik logistyk- specjalizacja: technologie informatyczne w logistyce.

d) technik handlowiec — specjalizacja: handel internetowy.

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych — specjalizacja: dietetyka i zywnos¢
ekologiczna.

2) zajec ksztattujgcych kompetencje zawodowe:

a)
b)
c)
d)

dietetyka i zywnos¢ ekologiczna;
dziatalno$¢ gospodarcza;
gospodarka magazynowa;

matematyka w praktyce.

§ 21 [uchyla sie]

§22

2. Biblioteka szkolna:

1) stuz

y realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
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2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

3) wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informacji oraz zasobéw bibliotek;

5) umozliwia korzystanie z zasobow Internetu w celu poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z réznych zrédet;

6) stanowi osrodek informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

7) jest pracownia dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami/stuchaczami;

8) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg Szkoty w zakresie pomocy uczniom/
stuchaczom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

9) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw/stuchaczy;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) wspédtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
. W sktad biblioteki szkolnej wchodzi:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia potaczona z centrum informacyjnym;

3) pokdj opracowania zbiorow.

. Wyposazenie biblioteki stanowia:

1) Zbiory — ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktdére stuzg wypetnianiu zadan
biblioteki.

2) Odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne,
ktdre umozliwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostepnianie zbiorow;
b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

3) Sprzet przeciwpozarowy.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie i stuchacze;

2) nauczyciele i pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniéw i stuchaczy.

. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

2) szczegdétowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogélnodostepnym miejscu;
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3) jeden dzien w tygodniu jest wewnetrznym dniem pracy biblioteki. W tym dniu ze zbioréw

bibliotecznych mozna korzysta¢ wytacznie w czytelni.

7. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin
biblioteki.
8. Pracownicy.

1) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

2) Zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkéw

oraz w planie pracy.

9. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

gromadzenie zbioréw;

ewidencje i opracowanie zbioréw;
selekcje zbioréw;

konserwacje zbioréw;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;
opieke nad Centrum informacyjnym;

wypozyczanie ksigzek, czasopism, dokumentdéw, zbioréw utrwalonych cyfrowo i innych
zasobow bibliotecznych;
przyjmowanie i rejestrowanie zwrotdw wypozyczonych zbioréw;

udostepnianie zasobdw sieciowych i multimedialnych w Centrum informacyjnym.

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

a) udzielanie informacji;

b) poradnictwo w doborze lektury;

c) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji, przy
wspoétudziale wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotéw w formie zajeé
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem;

d) poradnictwo w zakresie efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
wyszukiwania i porzadkowania informacji, obstugi programéw komputerowych
i nosnikow danych;

e) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw poprzez
przedktadanie Radzie Pedagogicznej analiz czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) indywidualne kontakty z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
b) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

c)

d)

inspirowanie pracy samorzadu szkolnego i samorzadéw klasowych w zakresie
popularyzacji czytelnictwa;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowaweczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji.
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4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spotfeczng
poprzez:

a) uczestnictwo w programach i projektach promujgcych czytelnictwo;

b) pomoc uczniom i nauczycielom w przygotowaniu do konkurséw i warsztatéw;

c) inicjowanie i organizowanie konkursow i warsztatow.

5) Inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

c) wspodtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

d) wspdtpraca z rodzicami;

e) wspdtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy;

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje :
1) z uczniami/stuchaczami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidw/ stuchaczy w rdinych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniéw/stuchaczy,

c) partnerstwa z uczniami/stuchaczami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

2) zrodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

c) wspdtudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

3) z nauczycielamii wychowawcami poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw/ stuchaczy;

b) wspdtuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw/stuchaczy;

c) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

d) nauczyciele znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow;

e) nauczyciele wspodtdziatajg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy itp. obejmuje:
1) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
2) dziatania na rzecz propagowania czytelnictwa w celu zachecenia ucznidw do czytania
ksigzek, umiejetnego korzystania z réznych zrédet informacji, samoksztatcenia i osiggania
wysokich wynikéw edukacyjnych;
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dziatania promujgce czytelnictwo, wiedze i osiggniecia artystyczne uczniéw;
uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach kulturalnych i sSrodowiskowych;
pogtebianie wiedzy o historii ,,matej ojczyzny”;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem przez pracownikdéw;

pozyskiwanie darczyncow i sponsoréw;

promowanie osiggnie¢ Szkoty w sSrodowisku lokalnym.

12. Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktdéry:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
zatwierdza plan pracy biblioteki;

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢ —
w sposéb umozliwiajagcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materiatéw  bibliotecznych  (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

13. Finansowanie wydatkéw:

1) podstawowym zrdodtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty, w ktédrym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych
niezbednych materiatéw;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego Szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrédet.

§23
1. W Szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicéw.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa ust. 1, nauczyciel przedstawia

Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.

§24

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu

nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen —ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow.

5. Na wniosek rodzicéw poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenie o nauczaniu
indywidualnym. Dyrektor Szkoty po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy organizacji
nauczania indywidualnego organizuje nauczanie w domu ucznia lub na prosbe jego rodzicow
w Szkole.

6. Dla uczniow, ktérzy mogga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia zgodnie z zasadami opisanymi w §7 ust. 13-14.

7. Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi i trudnosciami w uczeniu sie dostosowuje
sie wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
i zasadami opracowanymi przez zespoty przedmiotowe lub nauczyciela uczgcego.

§ 25

1. Zespot Szkét Nr 1 w Miechowie moze przyjmowac stuchaczy zaktaddow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

Rozdziat 6.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 26
1. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest opracowywany na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,

w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
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zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty stwarza wspdlng strategie wspierania mtodziezy

w prawidtowym rozwoju, jak réwniez ma zapobiegal i przeciwdziata¢ zachowaniom

problemowym. Ogranicza i likwiduje czynniki ryzyka (jednostkowe, rodzinne, réwiesnicze

srodowiskowe) i inicjuje i wspomaga czynniki chronigce (jednostkowe, rodzinne, réwiesnicze,

szkolne i srodowiskowe), ktdre sprzyjajg prawidtowemu rozwojowi ucznia i jego zdrowemu

Zyciu.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny tworza:

1) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty,

2) Plany pracy wychowawczej w poszczegdlnych klasach.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuje:

1) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela,

2) zadania i tresci wychowawcze dla poszczegélnych zajeé edukacyjnych,

3) zasady wspotpracy z rodzicami.

. Ogodlne cele wychowawczo-profilaktyczne:

1) wspomaganie rozwoju ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej,
spotecznej i tworczej,

2) budowanie postawy obywatelskiej, prospotecznej i zdrowego stylu zycia,

3) budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych,

4) budowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,

5) ksztattowanie hierarchii i systemu wartosci,

6) ksztattowanie przyjaznego klimatu w Szkole,

7) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych,

8) ksztattowanie postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

9) ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

10) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontarystyczne;j,

11) rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym
w Srodowisku wirtualnym, udziat w projektach zespotowych, indywidualnych;

12) rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci,

13) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony sSrodowiska oraz rozwijania zainteresowan
ekologig;
14) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

15) przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,

16) wzmacnianie bezpieczenstwa ucznidw,

17) ksztattowanie przyjaznego klimatu w Szkole, budowanie prawidtowych relacji
w spotecznosci szkolnej,

18) ksztattowanie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

19) rozpoznanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze S$rodkdow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkotykéw),
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20) eliminowanie z zycia agresji i przemocy réwiesniczej,

21) niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefondéw
komaérkowych i telewizji,

22) uczenie sposobdw wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

23) wskazanie konstruktywnych sposobdw spedzania czasu wolnego,

24) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw i substancji
psychoaktywnych,
25) wspieranie edukacji réwiesniczej i programéw réwiesniczych majgcych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych,
26) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Dziatalnos¢ wychowawcza w Szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomagania ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie
petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci; uksztattowanie
postaw sprzyjajgcych rozwijaniu wtasnego potencjatu, ksztattowanie $rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyboroéw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Szkota w trosce o zaktadany wizerunek ucznia i absolwenta organizuje nastepujace dziatania

wychowawcze:

1) lekcje wychowawcze;

2) lekcje przedmiotowe, na ktérych pojawiajg sie zagadnienia wychowawcze;

3) zajecia pozalekcyjne, na ktérych uczniowie rozwijajg swoje zainteresowanie oraz w sposéb
tworczy spedzajg wolny czas;

4) Doroczne Swieto Szkoty, apele rocznicowe zwigzane ze $wietami narodowymi;

5) umozliwia uczniom prace na rzecz Szkoty, np. poprzez Samorzad Uczniowski;

6) organizuje wspotprace z przedstawicielami samorzgdu terytorialnego, pracodawcami
i instytucjami wspodtpracujgcymi ze Szkotg w zakresie wychowawczo-profilaktycznym;

7) spotkania cztonkdw samorzadu Szkoty z przedstawicielami samorzgdéw innych Szkét w celu
wymiany doswiadczen i pomystéw;

8) apele, happeningi, konkursy, w czasie ktérych mtodziez moze przedstawié swoje osiggniecia
i wiedze;

9) kluby dyskusyjne, forum mtodziezy, na ktérych uczniowie mogg omawiac swoje problemy,
zagadnienia ich interesujgce, uczac sie jednoczesnie sposobu prowadzenia dyskusji,
przedstawiania tematéw, argumentacji;
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10) wyjscia do placowek kulturalnych lub organizacje wystaw prac plastycznych, inscenizacji
teatralnych przygotowanych przez ucznidow na terenie Szkoty;

11) indywidualng prace psychologiczng z uczniem;

12) wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze oraz zajecia integracyjne;

13) spotkania wychowawcéw z rodzicami ucznidw w celu wymiany informacji i uscislenia
wspotpracy, spotkania z psychologiem, spotkania z pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym;

14) organizuje samopomoc uczniowska;

15) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

9. Dziatalnos¢ profilaktyczna w Szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.
10. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie wszystkich uczniow i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich sSrodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

2) wspieranie ucznidw i wychowankéw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng,
srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych,

3) wspieranie ucznidw i wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wspomagajace
leczenie.

11. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne poprzez:

1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia;

2) rozpoznanie Srodowiska réwiesniczego ucznia;

3) okreslenie trudnosci, zaburzen i defektdw wsréd ucznidw;

4) wspieranie uczniéw w prawidtowym rozwoju,

5) analiza przyczyn sprzyjajacych uzaleznieniom i zachowaniom patologicznym;
6) rozpoznanie stopnia uzaleznien i zagrozen przemocs;

7) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa;

8) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;

9) rozwdj kultury fizycznej i turystyki;

10) pomoc uczniom w zrozumieniu procesow spotecznych i ekonomicznych;

11) opieka nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

12) organizacja pomocy dla uczniéw majgcych niepowodzenia szkolne;

13) propagowanie sylwetek ucznidow osiggajacych najlepsze wyniki w nauce;

14) nawigzanie Scistej wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie przeciwdziatania agres;ji

i zachowaniom patologicznym;
15) nasilenie wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
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instytucjami wspierajgcymi proces wychowania i dziatania profilaktycznego,
16) przygotowanie oferty zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

17) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji szkolnej
interwenc;ji profilaktyczne;.
12. W ramach profilaktyki Szkota organizuje:

1) spotkania mtodziezy wszystkich klas z lekarzem, pielegniarkg szkolng na tematy uzaleznien;
2) profilaktyczne zajecia klasowe;

3) prelekcje dla rodzicéw na temat uzaleznien;

4) konkursy plastyczne i literackie dotyczace walki z uzaleznieniami;

5) pomoc w nauce w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

6) pomoc dla mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej;

7) spotkania mtodziezy z przedstawicielami Policji, Kuratorem Sgdowym;

8) happeningi profilaktyczne;

9) warsztaty i indywidualne spotkania z psychologiem;

10) udziat w prelekcjach, warsztatach profilaktycznych na zewnatrz.

13. Wychowawcy oddziatéw, nauczyciele, pracownicy Szkoty sg zobowigzani do realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

14. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, wychowawcy opracowuja klasowe
plany wychowawcze na dany rok szkolny z uwzglednieniem wnioskédw uczniéw i rodzicow
wypracowanych na zebraniu z rodzicami.

§ 27 [uchyla sie]

§28
1. W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to dziatania podejmowane przez szkote
w celu przygotowania uczniow do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia
z uwzglednieniem predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
4. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, okresla:
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dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe,

oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

podmioty, z ktdrymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw oraz lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacjq
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt.
7 ustawy Prawo osSwiatowe;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologa i pedagoga szkolnego w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
koordynowanie dziaftalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w ust. 8. w przypadku braku
doradcy zawodowego zadania, o ktédrych mowa w ust. 8, realizuje wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie oddziatem lub
psycholog.

Rozdziat 7.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 29

1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Informacje, o ktérych mowa w ust 2. przekazywane sg uczniom przez nauczycieli zajec

edukacyjnych ustnie na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym, nie pdzniej niz do 15
wrzesnia kazdego roku i odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
Informacje, o ktérych mowa w ust 2. przekazywane sg rodzicom uczniéw przez nauczycieli
zajec edukacyjnych nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku w formie ustnej na zebraniach
z rodzicami, indywidualnych spotkaniach, lub w formie pisemnej informacji przekazywanej
rodzicom przez ucznia lub dziennik elektroniczny.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 15 wrzesnia

kazdego roku informuje ustnie uczniéw, a ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami nie

pozniej niz do 30 wrzesnia, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) terminach klasyfikacji srodrocznej i rocznej i przewidywanych terminach zebran z rodzicami.

. Przekazanie informacji wymienionych w ust 5. wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

§30

Nauczyciel zobowigzany jest udziela¢ uczniom oraz ich rodzicom informacji o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a wychowawca o jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezgcych ocenach osiggnieé
edukacyjnych ucznidéw, nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom w jednej
z nastepujgcych form:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) wykazu ocen sporzgdzony przez wychowawce i przekazanych na zebraniu z rodzicami;

3) ustnie podczas zebrania z rodzicami, indywidualnego spotkania wychowawcy lub
nauczyciela z rodzicami ucznia.

Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel/wychowawca dokumentuje w nastepujacy

sposob:

1) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 — wpisem oceny w dzienniku elektronicznym
z danych zajeé edukacyjnych lub zachowania;

2) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2-3 — stosowng adnotacjag w dzienniku
lekcyjnym.

. Szkota nie udziela informacji o ocenach uczniéw osobom nieuprawnionym.

. W razie nieobecnosci w Szkole wychowawcy, informacji o uczniu udziela rodzicom,

upowazniony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

§31

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczneiroczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinno odbywaé sie na biezgco, w réinych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc ocen.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene uczniowi oraz rodzicowi ucznia w formie ustnej, uzasadnienie
zawiera informacje o dobrze opanowanej wiedzy i umiejetnosciach, a takze o btedach jakie
uczen popetnit oraz sposobie ich poprawy. Prace pisemne z jezyka polskiego i matematyki maja
zawsze kroétkie uzasadnienie pisemne.

4. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac klasowych w terminie 2 tygodni
a z jezyka polskiego i matematyki 3 tygodni.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty:

1) uczniowi:
a) na zajeciach lekcyjnych podczas omawiania wynikdéw tych prac,
b) podczas indywidualnych spotkan z uczniami.
2) rodzicom ucznia:
a) na zebraniach;
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6. Na prosbe ucznia/rodzica pisemna praca moze by¢ wydana do domu z wymogiem zwrotu
w terminie okres$lonym przez nauczyciela.

7. Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przechowuje w szkole do konca roku
szkolnego.

8. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé¢ edukacyjnych
ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 —cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry —4 —db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy —2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — nd (ndst).
9. Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 8 pkt. 1-5.
10. Negatywng oceng biezacg lub klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 8 pkt. 6.
11. Ustala sie nastepujacy sposdb zapisu ocen:
1) oceny biezgce i $rédroczne odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;j,
zgodnie z ust. 6 pkt. 1 - 6;
2) roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku i arkuszu ocen wpisuje sie stownie w petnym
brzmieniu;
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12.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny

biezgce za wiedze i umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne

stopnie szkolne i przyrostem wiedzy.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia uniemozliwi

mu lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetnienie brakow.
14. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

praca pisemna:

a) krétka praca pisemna (kartkdwka), ktéra nie musi byé zapowiadana, dotyczaca
materiatu z co najwyzej trzech ostatnich tematéw;

b) praca klasowa (np. zadanie klasowe, wypracowanie, sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci, sprawdzian z lektury, test,) obejmujgca wiekszg partie materiatu,
organizowana z zachowaniem zasad wymienionych w ust. 18;

c) opowiadanie;

d) recenzja.

praca na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

wykonanie zadania praktycznego;

recytacja,

inne efekty pracy ucznia, np. wykonanie ¢wiczenia, prezentacja.

15. Przy pisaniu pracy klasowej obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)

nauczyciel informuje ucznidw o terminie i zakresie materiatu objetego praca klasowg z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku lub
zeszycie ucznia;

udziat ucznia w pracy klasowej jest obowigzkowy;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do pracy klasowej z catg klasg, ma
obowigzek przystgpi¢ do niego w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie dtuzszym,
niz 2 tygodnie od powrotu do Szkoty;

uczen, ktéry otrzymat ocene, ktdra go nie satysfakcjonuje, moze nie pdzniej niz tydzien od
daty otrzymanej oceny lub od daty powrotu do Szkoty w przypadku dtuzszej nieobecnosci,
ustali¢ z nauczycielem termin i forme ustalenia nowej oceny. Ocena otrzymana przez ucznia
jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

16. Uczen ma obowigzek samodzielnie wykonywa¢é zadania objete formami sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych, korzystajgc wytgcznie z przybordw i materiatéw dozwolonych przez nauczyciela.

W

przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan, korzystania

z niedozwolonych pomocy, w tym urzadzen telekomunikacyjnych, nieuprawnionego

kopiowania wytwordw pracy innych oséb lub zaktécania pracy pozostatym uczniom, uczen

otrzymuje ocene niedostateczng i traci mozliwos¢ jej poprawy.

17. W ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy catogodzinne (dwugodzinng w przypadku

jezyka polskiego, matematyki, przedmiotdw zawodowych) prace pisemne.
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18. W jednym dniu uczen moze pisa¢ najwyzej jedng godzinng (dwugodzinng w przypadku jezyka
polskiego, matematyki, przedmiotéw zawodowych) prace pisemna.

19. Krétkie prace pisemne (do 20 minut) sg traktowane jak odpowiedzi ustne z biezgcego
materiatu.

20.Z jednej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene.

21.Szkota organizuje dla uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym przystepujag do egzaminu
maturalnego lub egzaminu zawodowego, co najmniej jedno pisemne badanie diagnostyczne
z zaje¢ edukacyjnych objetych obowigzkowym egzaminem maturalnym w zakresie
podstawowym oraz co najmniej jeden prébny egzamin zawodowy w czesci pisemnej
i praktycznej w zakresie kwalifikacji zawodowej, w ktdrej uczen sie ksztatci.

22. Udziat uczniéw w diagnozie lub egzaminie prébnym, o ktérych mowa w ust. 21 jest dobrowolny
i nie ustala sie oceny.

23.Informacje o wynikach diagnozy oraz egzaminu prébnego, o ktérych mowa w ust. 21
przekazuje sie uczniom i ich rodzicom w skali punktowej i procentowej w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym w czesci ,,Uwagi”.

§ 32

1. Uczen ma przywilej do zgtoszenia nieprzygotowania w kazdym okresie, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela. Nieprzygotowanie odnotowuje sie w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym w czesci ,,Uwagi”.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuiszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia

§33
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadag stuchu, z gtebokag dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

Ul

. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§34

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,

a S$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala

nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolen Praktycznych.

. Ustalanie oceny $rddrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

przez nauczyciela:

1) analiza ocen biezgcych w stosunku do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne;

2) analiza przyrostu wiedzy;

3) rozmowa z uczniem.

. Ustalanie oceny $rédrocznej i rocznej zachowania przez wychowawce:

1) analiza zachowania w stosunku do kryteriéw zachowania;

2) rozmowa z uczniem;

3) opinia nauczycieli;

4) opinia uczniéw danego oddziatu.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ustala sie na tydzien przed s$rédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustala nauczyciel, a wychowawca ustala przewidywang roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia, na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w danym roku szkolnym.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz przewidywane roczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele, a wychowawca oceny

zachowania wpisujg w dzienniku elektronicznym.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 7, wpisuje sie w skali wymienionej w § 31 ust. 8. Oceny ustalone

sg ostateczne, z zastrzezeniem § 36 § 39.

. Na dwa tygodnie przed zakoriczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele danych

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniow o ustalonych

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, ustnie i przez

wpis w dzienniku elektronicznym.
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10. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawca

informuje rodzicow wiadomoscig przestang przez dziennik elektroniczny o koniecznosci

zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych

oraz oceng zachowania zapisanymi w dzienniku elektronicznym, z zastrzezeniem ust. 11.

11.W przypadku gdy rodzic zgtosi do wychowawcy brak dostepu do dziennika elektronicznego,

wychowaweca przesyta wykaz ocen przez ucznia lub listem poleconym. Rodzic zobowigzany jest

niezwtocznie zwrdci¢ podpisany wykaz ocen.

§ 35

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczng i kocowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z podanymi skrétami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

wzorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — popr;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, przestrzega postanowien zawartych
w regulaminach szkolnych i zasad obowigzujgcych w Szkole, nie opuszcza lekcji bez
waznego powodu, nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, w miare mozliwosci
uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, olimpiadach, zawodach sportowych
i osigga w nich sukcesy na miare swoich mozliwosci, rozwija wtasne zainteresowania
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, jest ambitny, chetny do pracy, wytrwale dazy do
celu, zawsze przygotowany do zaje¢, nie otrzymat zadnych negatywnych uwag
o zachowaniu;
W swoim postepowaniu zawsze ma na wzgledzie dobro spotecznosci szkolnej, zawsze
reaguje na przejawy zta i na niewtasciwe zachowanie sie innych, cieszy sie autorytetem
wsréd kolegdw i pracownikédw Szkoty, szanuje godnosé osobistg i innych oséb, swojg
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wtasnosci prywatnej, jest otwarty na pomoc innym, wychodzi z inicjatywga organizowania
zycia Szkoty, z zaangazowaniem dziata na rzecz spotecznosci szkolnej, jest wrazliwy na
problemy spoteczne, ma poczucie odpowiedzialnosci, prawdomdwnosci, uczciwosci;
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aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, swoim postepowaniem promuje
dobre imie Szkoty w $rodowisku, posiada szerokg wiedze na temat historii Szkoty i jej
miejsca w historii regionu, bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych lub
srodowiskowych, odnosi sukcesy w konkursach tematycznie zwigzanych w historig
i tradycjami Szkoty i regionu;

wykazuje szczegdélng dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje inicjatywe i aktywnie uczestniczy w dziataniach
promujgcych piekno mowy ojczystej;

wzorowo przestrzega zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w Szkole i poza nig, wzorowo
wykonuje zarzadzenia dotyczace bezpieczeristwa uczniéw, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne oraz innych osdéb, aktywnie uczestniczy w dziataniach z zakresu promocji zdrowia,
bezpieczenstwa i profilaktyki chordéb i uzaleznien, prezentuje postawe szacunku dla
srodowiska przyrodniczego, witasciwie reaguje na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla
zycia i zdrowia innych oséb;

wyrdznia sie kulturg osobistg na tle klasy i catej spotecznosci szkolnej, godnie i kulturalnie
zachowuje sie w Szkole i poza szkotg, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz podczas
imprez, praktyk, wyjsc¢ itd., jest wzorem do nasladowania w Szkole i poza nig;

zna i zawsze stosuje zasady savoir vivre’u, zawsze w kulturalny sposéb odnosi sie do
nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegdéw i innych oséb w Szkole i poza nig, jest pomocny,
zyczliwy, chetny do dziatania, inicjuje i aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz pomocy
osobom, ktére tego potrzebuja, jest tolerancyjny i propaguje postawe tolerancji wobec
innych ludzi.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, przestrzega postanowien zawartych
w regulaminach szkolnych i zasad obowigzujgcych w Szkole, nie ma zadnych negatywnych
uwag o zachowaniu, wykazuje sie uczciwoscig, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

w swoim postepowaniu zawsze kieruje sie dobrem spotecznosci szkolnej, reaguje na
przejawy zta i na niewfasciwe zachowanie sie innych, chetnie petni dodatkowe obowigzki
powierzone mu przez nauczycieli i wywigzuje sie z nich rzetelnie, przestrzega ustalonych
norm i zasad, wykazuje aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego Szkoty
i Srodowiska, dziata w organizacjach mfodziezowych w Szkole i poza nig, chetnie pomaga
kolegom w nauce;

z zaangazowaniem dba o honor i szanuje tradycje Szkoty, bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych lub srodowiskowych, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, chetnie bierze
udziat w uroczystosciach i projektach, organizowanych przez szkote;

zawsze dba o piekno mowy ojczystej, kulture jezyka, potrafi kulturalnie uczestniczyc
w dyskusji, bierze udziat w przedsiewzieciach promujgcych piekno mowy ojczystej;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych osdb oraz higiene osobistg, nie
ulega natogom, przejawia troske o mienie szkolne i indywidualne, reaguje na przejawy

zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych, na terenie Szkoty przebywa we wtasciwym
stroju i obuwiu, uczestniczy w dziataniach z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji
zdrowego stylu zycia;
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zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza szkoty, reaguje na dostrzezone
przejawy zta i niewfasciwe zachowanie innych, szanuje godnos¢ wtasng i innych o0sdb,
posiada wysoka kulture osobistg, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, szanuje mienie Szkoty i ucznidéw, mienie publiczne i wtasnos¢ prywatng;

zna i stosuje zasady savoir vivre’u, zawsze okazuje szacunek innym osobom, odnosi sie
z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegéw, zachowuje sie kulturalnie
wobec innych ludzi.

. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przestrzega postanowien zawartych
w regulaminach szkolnych i zasad obowigzujacych w Szkole, ma nie wiecej niz dwie
negatywne oceny zachowania, na miare swoich mozliwosci rozwija wiasne zainteresowania,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, posiada podreczniki i pomoce do lekcji, posiada nie
wiecej niz 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

W swoim postepowaniu ma na wzgledzie dobro spotecznosci szkolnej, postepuje uczciwie,
reaguje na zfo, udziela pomocy innym;

dba o honor i szanuje tradycje Szkoty, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, okazuje
szacunek dla symboli panstwowych i symboli Szkoty, witasciwie zachowuje sie na
uroczystosciach szkolnych;

dba o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka, poprawnie i adekwatnie do sytuacji
wypowiada sie na lekcji, w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, stosuje odpowiedni ton
i forme wypowiedzi, unika wulgaryzmoéw;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, szanuje godnos¢ wiasng i innych,
szanuje mienie publiczne i prywatne, wiasciwie reaguje na negatywne zachowania, w Szkole
przebywa w odpowiednim stroju i obuwiu, nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia wtasnego oraz innych, nie ulega natogom, nie uzywa produktéow imitujgcych
wyroby tytoniowe, w tym e-papierosy;

godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza szkofa, jest uprzejmy, kolezenski
i zdyscyplinowany, prezentuje postawe uczciwosci;

okazuje szacunek innym w Szkole i poza szkotg, zawsze uzywa zwrotdw grzecznosSciowych,
taktownie zwraca sie do pracownikéw Szkoty i oséb dorostych, ktore przebywajg na terenie
Szkoty;

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

stara sie wywigzywa¢ z obowigzkdédw ucznia, przestrzega¢ postanowied zawartych
w regulaminach szkolnych i zasad obowigzujgcych w Szkole, sporadycznie otrzymuje
negatywne uwagi o zachowaniu, stara sie na biezgco przygotowywac do zajeé, zdarza sie, ze
nie dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, oddawanie prac), potrafi
poprawié¢ swoje negatywne postepowanie, na zwrdcong mu uwage reaguje wilasciwie, nie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czasami opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwiania
(nie wiecej niz 50 godzin w okresie klasyfikacyjnym);

stara sie dbaé o dobro spotecznosci szkolnej, wywigzuje sie z obowigzkédw dyzurnego,
sporadycznie wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty z wtasnej inicjatywy, zdarza sie czasami,
Ze nie postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci w stosunkach miedzyszkolnych lub nie
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zareagowat na ewidentny przejaw zta lub nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy
wiasnej lub cudzej;

stara sie dbaé o honor i szanowac tradycje Szkoty, szanuje symbole narodowe. Nie
reprezentuje Szkoty na zewnatrz, kilkakrotnie (2-3 razy) zwracano mu uwage na
niestosowny stroj lub niedostateczng dbatos¢ o higiene;

stara sie dbac o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka, zdarza sie zachowanie nietaktowne,
uzywanie mato kulturalnego stownictwa w rozmowie z kolegami lub nauczycielami;

stara sie dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdéb, nie niszczyé mienia
szkolnego i indywidualnego, naprawia szkody, jezeli narazit na uszczerbek mienie prywatne
i publiczne, niekiedy lekcewazy zagrozenie, ale reaguje na zwrécong uwage, kilkakrotnie
(3-4 razy) zwrécono mu uwage za brak obuwia zmianowego;

stara sie godnie i kulturalnie zachowywaé¢ w Szkole i poza szkotg, nie wszczyna bdjek,
sporadycznie zdarza mu sie, ze nie potrafi kulturalnie zachowa¢ sie podczas wycieczek,
wyjs¢ do kina, teatru;

stara sie okazywaé szacunek innym osobom, czasami zdarza mu sie niewtasciwe
zachowanie, ale na zwrdécong uwage potrafi sie poprawic.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, tamie postanowienia zawarte w statucie,
regulaminach szkolnych i zarzgdzeniach Dyrektora Szkoty, otrzymuje negatywne oceny
zachowania, ucieka z lekcji, Swiadomie dezorganizuje proces dydaktyczny, nie dotrzymuje
ustalonych terminéw, ma lekcewazacy stosunek do nauki, ma powyzej 50 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym;

nie przestrzega ogdlnych zasad wspotzycia spotecznego, stwarza problemy dyscyplinarno —
porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjsé, czy uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych, nie pracuje nad wyznaczonymi zadaniami, nie wspotpracuje z zespotem
klasowym;

lekcewazgco odnosi sie do Szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji, nie uczestniczy
w uroczystosciach i zyciu Szkoty, ma obojetny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej,
unika lub odmawia wykonywania prac na rzecz klasy i Szkoty;

nie dba o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka, w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie;

zdarza mu sie by¢ konfliktowym w kontaktach interpersonalnych, a jego zachowanie moze
zagrazac jego bezpieczenstwu i innych osdb, nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
naraza swoje zdrowie i innych, podczas przerw opuszcza teren Szkoty, ulega natogom
(papierosy, alkohol, uzywki), nie troszczy sie o mienie Szkoty;

jest nieodpowiedzialny za swoje czyny, lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,
swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych;

nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka, wysmiewa sie i szydzi z kolegow,
lekcewazy pracownikdw Szkoty.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

permanentnie lekcewazy swoje obowigzki, Swiadomie tamie postanowienia zawarte
w statucie, regulaminach szkolnych, nie przestrzega zarzadzen Dyrektora Szkoty, mimo
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upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady, samowolnie opuszcza
lekcje, ma duzg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 100 godzin w okresie
klasyfikacyjnym), nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

2) nie przestrzega ogdlnych zasad wspétzycia spotecznego, niszczy mienie szkolne i osobiste,
dopuscit sie kradziezy, wszedt w konflikt z prawem;

3) nie uczestniczy lub niewtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych, swoim
zachowaniem narusza dobre imie Szkoty, nosi ubiér niezgodny z normami obyczajowymi
oraz przyjetymi zasadami, ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej, nie
uczestniczy w zyciu Szkoty;

4) uzywa wulgarnego stownictwa, dopuszcza sie agresji stownej, jest opryskliwy i arogancki
w wypowiedziach;

5) jego zachowanie moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu jego lub innych oséb, stosuje
przemoc fizyczng i psychiczng wobec ucznidw, nauczycieli i innych oséb, posiadat lub
przebywat na terenie Szkoty pod wptywem uzywek, otrzymat duzo negatywnych ocen
zachowania;

6) w swoim zachowaniu permanentnie narusza normy etyczne i spoteczne oraz zasady
wspotzycia spotecznego, zachowuje sie agresywnie wobec dorostych i kolegéw, ignoruje
polecenia pracownikéw Szkoty,

7) nie okazuje nalezytego szacunku kolegom i pracownikom Szkoty, wszczyna konflikty, obraza
inne osoby, publikuje informacje majgce na celu ponizenie, o$mieszenie innych oséb,
nagrywa i rozpowszechnia filmy i teksty naruszajace godnos¢ drugiego cztowieka.

W przypadku drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie norm prawnych lub zasad

bezpieczenstwa, bodjki, picie alkoholu na terenie Szkoty, zazywanie i rozprowadzanie innych

uzywek) uczniowi mozna ustali¢ ocene naganng, nawet gdyby byt pod innym wzgledem

WZOrowy.

§ 36

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku

z uzasadnieniem w tej sprawie do nauczyciela w terminie 1 dnia po otrzymaniu informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen powinien wskazaé we wniosku o jakg ocene sie ubiega oraz moze dotgczy¢ do wniosku

informacje o znaczacych osiggnieciach w danej dziedzinie lub inny efekt pracy np. projekt

z zakresu realizowanego programu nauczania w danym roku szkolnym z danych zajeé

edukacyjnych.

Warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych, jesli

spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1) przystapit do wszystkich prac klasowych, ktére odbyty sie w danym roku szkolnym;

2) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) na biezgco prowadzi zeszyt przedmiotowy;

4) skorzystat z mozliwosci poprawy otrzymanych ocen prac klasowych.

Nauczyciel w ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku ucznia lub rodzica zobowigzany jest do

sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki do ustalenia wyiszej niz przewidywana ocena,

o ktérych mowa w ust. 3;
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1) jesli uczen nie spetnia warunkéw to nauczyciel pisemnie informuje ucznia i rodzica, ze nie
ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana i przechowuje dokumentacje do
konca roku szkolnego;

2) jesli uczen spetnia warunki, nauczyciel kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku
szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje o tym ucznia i rodzica. Przed podjeciem decyzji nauczyciel
moze wzig¢ pod uwage przedtozone zaswiadczenie o znaczgcych osiggnieciach i efekty
pracy ucznia z zakresu realizowanego programu nauczania w danym roku z danych zajeé
edukacyjnych.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
i jego rodzice mogg wystgpi¢ w terminie 1 dnia, na piSmie do wychowawcy klasy z wnioskiem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania z podaniem uzasadnienia
i informacji o jakg ocene sie ubiega.

7. Warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana rocznej oceny zachowania, jesli spetni
tacznie nastepujgce warunki:

1) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione na zajeciach edukacyjnych,

2) nie ma negatywnych uwag,

3) nie zostat ukarany karami statutowymi.

8. W ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku o zmiane oceny zachowania, wychowawca
zobowigzany jest przeanalizowac¢ wniosek, a przed podjeciem decyzji moze zasiegna¢ opinii
nauczycieli uczacych. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji
moze postanowié co nastepuje:

1) jesli uczen nie spetnia warunkdéw to nauczyciel pisemnie informuje ucznia i rodzica, ze nie
ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana i przechowuje dokumentacje do
konica roku szkolnego;

2) jesli uczen spetnia warunki, wychowawca kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania i opinig nauczycieli oddziatu podejmuje decyzje
w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje o rozstrzygnieciu tym ucznia i rodzica na
pismie.

9. Ustalona w ten sposdb ocena z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania moze byé zmieniona tylko
w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania oceny.

§ 37

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkoty;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
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6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po uzgodnieniu terminu egzaminu
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Tematy zadan i ¢wiczed do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36 i § 39.

§38
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest podaé uczniowi zakres
materiatu do egzaminu poprawkowego przed poczagtkiem ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza Dyrektor Szkoty i podaje go do wiadomosci ucznidow, ktdrzy mogg przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego oraz ich rodzicéw.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 39.
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§39

1. Od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych uczen lub jego rodzice mogg zgtosié
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Uzasadniony wniosek w formie pisemne;j
sktada sie w sekretariacie Szkoty. Wnioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie do 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

5. Ocene ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala sie zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne z zaje¢ objetych sprawdzianem, a z zachowania
— zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ust. 7i 8.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
iinnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12.Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11 dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Ponowne ustalenie oceny zachowania przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15.Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 13 sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15 dotgcza sie do dokumentac;ji szkolne;.

§ 40

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 31 ust. 8, z zastrzezeniem ust. 2;

2) w przypadku Technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, moze jeden raz

60



Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spetnit warunki okreslone w ust. 1 pkt. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

4. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystgpit do czesci
pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy
z czesci pisemnej lub czesci praktycznej — przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej
tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — jego rodzicéw.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

6. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

7. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem do sredniej ocen wlicza sie takze roczna
ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajeé praktycznych.

8. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 31 ust. §;

2) w przypadku ucznia Technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem, iz uczen ktory
z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie giéwnym nie przystapit do czesci pisemnej
lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy z czesci
pisemnej lub czesci praktycznej — przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego
egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — jego rodzicow;

3) w przypadku ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia — przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego, z zastrzezeniem, iz uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych,
w terminie gtdwnym nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu
zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej —
przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia
— jego rodzicow;

4) w przypadku ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia, bedgcego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem —
przystapit do egzaminu czeladniczego i przedtozyt w Szkole zaswiadczenie o przystgpieniu do
tego egzaminu.

§41
1. W Szkole Policealnej ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1)

2)

3)

4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

planowanych terminach egzamindw semestralnych i sposobie przeprowadzenia egzaminéw
semestralnych;

warunkach dopuszczenia stuchacza do egzamindw semestralnych.

3. W Szkole Policealnej stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne:
a) semestralne,

b) koncowe.

4. Oceny sg jawne dla stuchacza.

5. Oceny semestralne i kofncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6 — cel;
stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
stopien dobry — 4 — db;

stopien dostateczny — 3 — dst;
stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

stopien niedostateczny — 1 — nd (ndst).

6. Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

7. Negatywng oceng biezgcy lub klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt. 6.

8. Wedftug tej samej skali notowane sg oceny biezgce, ktdre okreslajg poziom wiadomosci lub

umiejetnosci nauczania ze zrealizowanej czesci programu nauczania.

9. Oceny biezgce wyraza sie cyframi lub skrétami literowymi, a oceny semestralne i oceny

konncowe petnymi stowami jesli wystawiane sg w dzienniku lekcyjnym, indeksie, w protokole

egzaminacyjnym, arkuszu ocen i na $wiadectwie.

§42

1. Formami pracy stuchacza w Szkole Policealnej prowadzonej w systemie stacjonarnym

podlegajgcymi ocenie biezacej s3:

1)
2)
3)

odpowiedzi ustne;
prace pisemne;

¢wiczenia;
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4) zadania praktyczne;
5) inne formy aktywnosci stuchacza.

. Ocenianiu biezgcemu podlegaja co najmniej dwie formy aktywnosci. Wyboru dokonuje
nauczyciel na poczatku zaje¢ edukacyjnych (jednostek modutowych) w uzgodnieniu ze
stuchaczami.

3. Zkazdej formy aktywnosci stuchacz powinien otrzymac ocene pozytywna.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 jest obowigzany poprawi¢ te ocene w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie oceny pozytywnej, o ktérej mowa w § 41 ust. 6.

. W Szkole Policealnej z zastrzezeniem ust. 1 stuchacz, w trakcie semestru zobowigzany jest do
wykonania jednej pracy kontrolnej z zakresu wszystkich realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania dla danego semestru i uzyskanie z niej oceny
pozytywnej, o ktérej mowa w § 41 ust. 6.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, o ktérej mowa
w ust.5 jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z tej pracy kontrolnej oceny pozytywnej, o ktérej mowa w § 41
ust. 6.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza
sg udostepniane stuchaczom na zajeciach.

. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania dla danego semestru oceny
pozytywnej, o ktérej mowa w § 41 ust. 6.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania dla danego semestru jest obowigzany poprawic
te ocene w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne.

§43

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza Szkoty Policealnej, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny
pozytywne, o ktérych mowa w § 41 ust. 6.

. Terminy egzamindw semestralnych Szkole Policealnej ustalane s przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w uzgodnieniu ze stuchaczami i opiekunem semestru
na poczatku semestru i podawane sg do wiadomosci stuchaczy na poczatku kazdego semestru.
Informacja o terminach egzaminéw zamieszczana jest takze w gablocie szkolnej.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole Policealnej zobowigzani sg do
zgtoszenia w sekretariacie Szkoty, termindw egzaminéw semestralnych z danych zajeé
edukacyjnych, niezwtocznie po uzgodnieniu ich ze stuchaczami i opiekunem semestru.
Egzaminy semestralne powinny sie odby¢ nie wczesniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej i powinny zakonczyé sie przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej i dotyczg stuchaczy, ktérzy spetnili warunek
dopuszczenia do egzamindw semestralnych opisany w ust. 3.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informujg stuchacza w formie ustnej — osobiscie, telefonicznie lub
w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mailowo, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

Wszystkie egzaminacyjne ocenione prace pisemne stuchaczy sg sktadane przez nauczyciela
wraz z protokotem w sekretariacie Szkoty niezwtocznie po egzaminie.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym
nie pdézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze wiosennym
nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§44
W Szkole Policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych
w formie pisemnej, z dwéch zajec¢ edukacyjnych (jednostek modutowych) z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci. Wyboru dokonuje Rada
Pedagogiczna, a informacje o wybranych zajeciach podawane sg do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia
edukacyjne i sg wywieszane na tablicy ogtoszen.
W Szkole Policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

W Szkole Policealnej z pozostatych zaje¢ edukacyjnych, innych niz wymienione w ust. 1
egzaminy semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu
podawane sg do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze przez
nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne i s3 wywieszane na tablicy ogtoszen.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Zadania te
nauczyciel przedktada nie pdzniej niz 3 dni przed egzaminem w sekretariacie Szkoty, gdzie sg
one zabezpieczone.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawéw
zadan musi byé wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
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zestaw zadan, ktory zawiera trzy pytania lub zadania do wykonania.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

§ 45

. W Szkole Policealnej nie ma mozliwosci zdawania przez stuchaczy egzamindw klasyfikacyjnych,
z wytgczeniem przyjmowania stuchacza do Szkoty na semestr programowo wyzszy oraz gdy
stuchacz Szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien Szkoty publicznej jest przyjmowany do
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie ze stuchaczem.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a z zaje¢ praktycznych
w formie zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczed, ma forme
zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza lub zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 46
Egzamin poprawkowy stuchacz zdaje w takiej formie jak egzamin semestralny z danych zajeé
edukacyjnych.
. Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, o ile stuchacz nie zgtosi zastrzezen do Dyrektora Szkoty w ciggu
2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§47

1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza
i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

66



10.

1.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty. Termin uzgadnia sie ze stuchaczem.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§48

W Szkole Policealnej stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 41 ust. 6;

2) w przypadku Szkoty Policealnej przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt w danym semestrze z zastrzezeniem, iz stuchacz ktéry z przyczyn losowych
lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystgpit do czesci pisemnej lub czesci
praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub
czesci praktycznej — przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu
w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek stuchacza.

Stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla,

w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza

uzasadniony sytuacjg losowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia

podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

Dyrektor Szkoty moze zwolnié stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zajec edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5, w dokumentacji z przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Stuchacz konczy Szkote Policealng, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 41 ust. 6;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§49

W procesie ewaluacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania udziat biorg: uczniowie (podczas
dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz zebraniach Samorzgdu Uczniowskiego), stuchacze,
rodzice (w czasie zebran z rodzicami i indywidualnych rozmdw z nauczycielami), nauczyciele

(podczas Rad Pedagogicznych i dyskusji), Dyrekcja Szkoty wnoszgca uwagi z nadzoru
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pedagogicznego.
2. Szkolny system oceniania zostanie oceniony i podlegat bedzie weryfikacji.
§ 50 [uchyla sie]
§ 51 [uchyla sie]
§ 52 [uchyla sie]
§ 53 [uchyla sie]
§ 54 [uchyla sie]
§ 55 [uchyla sie]
§ 56 [uchyla sie]
§ 57 [uchyla sie]
§ 58 [uchyla sie]

Rozdziat 8.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 59

1. W Zespole Szkét Nr 1 zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych,
ekonomicznych i pracownikdw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlny zakres tych prac dla
pracownikéw ustala Dyrektor w zakresie czynnosci.

4. Do zakresu zadan pracownikdw administracji i pracownikéw obstugi w zakresie zadan
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy :

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;

3) zwracanie uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

5) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéw;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenistwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 60
1. Nauczyciel prowadzi dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jest odpowiedzialny za
wyniki tych dziatan oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw/stuchaczy.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
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szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw patriotycznych, moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych kierowania sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

10) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje szkolng.

§60a

Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu

odbywajg Szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zaje¢ i czynnosci zwigzane

z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§60b

Do zakresu zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla & 7 ust. 9 28.

przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen, opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej i potrzeb uczniéw;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez wzbogacanie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;
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7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznidw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowg ucznidw;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
13) egzekwowanie i przestrzeganie regulamindw w pracowniach;
14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg, rodzicami;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zyciu Szkoty.

2. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 7ust.9i 28.

§60c
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawecze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§60d
1. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§60e
1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.
2. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkdow
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dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji oswiatowych.

Nauczyciel ma prawo do zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych, pedagogicznych i ich
wdrazania po akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§61

. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) problemowo-zadaniowy;

2) przedmiotowe;

3) oddziatowy;

4) wychowawcéw.

. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.

. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg na biezgco i wynikajg z potrzeb Szkoty. Praca

zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

z nauczycielami.

. Zespoty przedmiotowe.

1) Dyrektor Szkoty powotuje zespdét przedmiotowy w celu zorganizowania wspodtpracy
nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

2) W Szkole funkcjonuje:

a) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych, w ramach ktdrego moga dziataé podzespoty:
jezykowy, polonistyczny, matematyczny, wychowania fizycznego,

b) zespdét przedmiotéw zawodowych, w ramach ktdrego mogg dziata¢ podzespoty
w poszczegdlnych zawodach.

3) Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z nauczycielami tego zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okresSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistéw i pracownikéw Zespotu.

4) [uchyla sie]

5) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, wymagan edukacyjnych
na poszczegolne stopnie szkolne i Sciezek edukacyjnych;

b) analizowanie i wybdér programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole, zgodnie z podstawa
programowa i obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowywanie zadan egzaminacyjnych, diagnoz i wynikéw egzamindw oraz wnioskow
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do dalszej pracy;

d) [uchyla sie]

e) opracowanie zasad wspotpracy z uczniem ze szczegélnymi uzdolnieniami oraz
majgcego trudnosci w nauce;

f) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

g) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporzgdzenia z niego sprawozdania
przez przewodniczgcego na potrocze i koniec roku szkolnego;

h) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

i) opiniowanie wprowadzanych w Szkole programdéw nauczania, autorskich programow
nauczania, innowacji pedagogicznych i eksperymentéw;

j)  wybdr podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden podrecznik
mozna wybraé, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka obcego,
podrecznik do ksztatcenia zawodowego;

k) modyfikowanie programoéw nauczania;

I) monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

5. Zespoty oddziatowe.

1)

2)

Liczba zespotéw oddziatowych jest réwna liczbie ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Pracg zespotu kieruje
wychowaweca oddziatu.

Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programodw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

b) modyfikowanie w zaleznosSci od potrzeb w/w programoéw;

c) wspodtdziatanie w zakresie  realizacji  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
i korelowanie inicjatyw wychowawczych;

d) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym oddziale;

e) wspomaganie  wychowawcy W  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

6. Zespot Wychowawcow:

1)
2)

3)

W sktad Zespotu Wychowawcéw wchodzg wszyscy wychowawcy oddziatdw.

Zespotem Wychowawcdéw kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.
Zadania Zespotu Wychowawcow:

a) opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
b) wspodtpracuje przy realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

c) opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia miodziezy
demoralizacjg i przestepczoscig, zasady wspotpracy z instytucjami i osobami
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dziatajgcymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,
d) analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,
e) ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,
f) przygotowuje diagnozy, analizy, sprawozdania i wnioski w zakresie dziatalnosci
wychowawczej i profilaktycznej Szkoty,
g) dokonuje oceny realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wypracowuje
whnioski do realizacji na nastepny rok.
4) Szczegdétowe zadania wychowawcow w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
opisane sgw § 5.

§62

. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu i zarzadzaniu Szkotg tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora;

2) Kierownika Szkolen Praktycznych;

3) Gtéwnego Ksiegowego;

4) Kierownika Gospodarczego;

5) Sekretarza Szkoty.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty.

. W Szkole mogg by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze na zasadach okreslonych przez
organ prowadzgacy.

§ 63

Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:

1) petnifunkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

a) organizacji roku szkolnego, rocznego planu pracy Szkoty w czesci dotyczacej
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

b) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych;

c) planow zajeé dla stuchaczy, terminarz egzaminow.

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnos$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
i biblioteki szkolnej;

4) reprezentuje Dyrekcje Szkoty w kontaktach z organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi
w Szkole, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz przedktada ich wnioski i uchwaty
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej;

5) reprezentuje Dyrekcje Szkoty w sprawach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wtasciwej
opieki medycznej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) koordynuje prace w zakresie profilaktyki, niedostosowan spotecznych oraz resocjalizacji,
podejmuje dziatania zmierzajgce do rozpoznania mozliwosci fizycznych i psychicznych

73



Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

uczniéw, ich warunkow zyciowych i potrzeb;
7) ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
8) ustala obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli;
9) wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym lekcji i zaje¢ wychowawczych

oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli i projekt oceny dorobku zawodowego;

11) egzekwuje realizacje przydzielonych czynnosci organizacyjno-wychowawczych oraz innych
zajec¢ zwigzanych z dziatalnoscig statutowgq Szkoty;

12) nadzoruje realizacje podstawy programowej;

13) petni biezgcy nadzor kierowniczy;

14) przejmuje czes¢ uprawnien i zadan Dyrektora Szkoty w przypadku ich delegacji do jego
kompetencji i wykonania;

15) koordynuje pracami informatycznymi w Szkole;

16) realizuje zadania wynikajace z przeprowadzanych egzamindéw w Szkole;

17) odpowiada za bezpieczne korzystanie przez uczniéw, stuchaczy z komputeréw;

18) rozlicza realizacje przydzielonych godzin nauczycielom i przydzielonych czynnosci;

19) kontroluje prowadzenie dziennikéw lekcyjnych i innej dokumentacji szkolnej;

20) przygotowuje i nadzoruje organizacje egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego oraz
prébnych egzaminéw zewnetrznych;

21) koordynuje diagnozy ucznidw i ewaluacje wewnetrzng;

22) sprawuje nadzér nad wycieczkami, wyjazdami i wyjsciami organizowanymi przez szkote;

23) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole dla ucznidow ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i orzeczeniami;

24) organizuje pomoc socjalng uczniom i stypendia.

2. Uprawnienia Wicedyrektora Szkoty:

1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty z upowaznienia Dyrektora
ima prawo do przydzielenia im zadan stuzbowych i wydawania poleced zgodnie
z przydziatem czynnosci;

2) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli bezposrednio mu podlegtych,
a takze w sprawach oceny pracy wychowawczej i opiekuiczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow;

3) ma prawo ustalania obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé edukacyjnych;

4) ma prawo do rozliczania przydzielonych godzin nauczycielom i czynnosci i kontroli ich
realizacji;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej wraz z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Liczba stanowisk Wicedyrektoréow jest uzalezniona od ilosci oddziatéw, a zakres obowigzkéw
i kompetencji kazdego z nich okresla zakres czynnosci.
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1. Do zadan Kierownika Szkolen Praktycznych nalezy, w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektdw organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;
2) koordynowanie praktycznej nauki zawodu w Szkole;
3) koordynowanie pracy w Branzowej Szkole | Stopnia;
4) organizowanie kurséw dla pracownikéw mtodocianych;

5) organizacja i nadzér nad praktykami zawodowymi obowigzujgcymi w Zespole Szkét Nr 1
w Miechowie;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem uczniébw w Szkole i podczas
praktycznej nauki zawodu;

7) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, w tym w zakresie praktycznej nauki zawodu;

8) przygotowanie egzamindw zewnetrznych w Technikum, Branzowej Szkole | Stopnia i Szkole
Policealnej;

9) wspodtpraca z pracodawcami i z zaktadami pracy, w ktorych odbywa sie praktyczna nauka
zawodu;

10) nadzorowanie nad przestrzeganiem przez zaktady jednolitych zasad oddziatywania
wychowawczego na uczniow oraz nad wfasciwg realizacjg praktycznej nauki zawodu
z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw;

11) przekazywanie informacji uczniom, rodzicom, nauczycielom z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz informuje ich o organizacji egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie i wynikach;

12) przygotowywanie uméw z zaktadami pracy w zakresie praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych stuchaczy;

13) sktadanie informacji o praktycznej nauce zawodu;

14) kontrola dokumentacji personalnej ucznia: umowy, urlopy, badania lekarskie i okresowe,
wynagrodzenie, czas pracy przestrzeganie zasad BHP;

15) kontrola dokumentacji praktycznej nauki zawodu;

16) rekrutacja ucznidw do Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia i Szkoty Policealnej;

17) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

18) koordynowanie organizacji wycieczek szkolnych w tym zawodoznawczych;

19) wspétpraca z rodzicami.

2. Liczba stanowisk Kierownikéw SzkolenA Praktycznych jest uzalezniona od ilosci oddziatéw,
a zakres obowigzkéw i kompetencji kazdego z nich okre$la zakres czynnosci.

Rozdziat 9.
Prawa i obowigzki uczniow/stuchaczy

§ 65
1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymywania informacji na temat szczegdétowych warunkéw i sposobdw oceniania
wewnatrzszkolnego;
2) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
przemocy fizyczng, psychiczng badz stowng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci
od innych osdb;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia oraz wyznawanej
religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb oraz prawo do bycia wystuchanym przez
innych;

5) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw;

6) korzystania z nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych form pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5a) odmiennosci i zachowania tozsamosci bez naruszania jego praw;

5b) prywatnosci i ochrony doébr osobistych zapewniajgc mu ochrone przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami z sieci;

7) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz warunkami i kryteriami
oceniania zachowania;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz przestrzegania ustalonych sposobdw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

9) znajomosci programu nauczania wraz z wykazem lektur, poszerzajacych i pogtebiajgcych
jego tres¢;

10) korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegoblne zainteresowanie;

11) korzystania z pomocy i opieki pedagogiczno-psychologicznej i doradztwa zawodowego;

12) korzystania z bezptatnej pomocy pielegniarki szkolnej i opieki stomatologicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg i zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich dziatajgcych w Szkole.

. W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge

osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do wychowawcy lub Dyrektora

Szkoty.

§ 66
Udziat w zyciu Szkoty. Uczet ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach szkolnych
i zarzadzeniach Dyrektora Szkoty;
2) dbac o honor Szkoty;

3) szanowac symbole Szkoty;

4) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
6) przestrzegaé przepisow w zakresie BHP, regulaminéw poszczegdlnych pracowni oraz

regulaminéw éwiczen terenowych;
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braé¢ udziat w uroczystosciach szkolnych;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu zespotu
klasowego i Szkoty;

rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢, uzupetniac braki wynikajace z absencji;

10) udziela¢ pomocy kolegom w formie ustalonej przez nauczyciela;

11) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, przed i po lekcjach;

12) w przypadku nieobecnosci na egzaminach: klasyfikacyjnym, poprawkowym nieobecnos¢ ta

powinna byé usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim dostarczonym najpdzniej na
drugi dzien po terminie egzaminu.

Kultura osobista i zachowanie. Uczen ma obowigzek:

1) okazywacd szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbac o kulture stowa i kulture zycia codziennego;

stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym;

naprawiaé wyrzgdzong przez siebie szkode materialng;

wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, swoich kolegdw i innych osdb;

nosi¢ i okazywac na prosbe nauczycieli lub pracownikéw Szkoty legitymacje szkolng;
korzystac z telefonu komdrkowego wytgcznie w sposdb opisany w § 5a;

przestrzegac¢ zakazu filmowania, utrwalania dzwieku badz fotografowania na terenie Szkoty.

. Stréj. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

dbac o schludny wyglad i estetyczny ubidr;
zaktada¢ obuwie zmienne;

zdejmowac okrycia wierzchnie; pozostawia¢ je w szatni lub wyznaczonym miejscu;

nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (uczennica: biata bluzka koszulowa,
ciemna spddnica lub spodnie, uczen: biata koszula, krawat, ciemne spodnie lub garnitur).

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ spowodowana chorobg lub waing
przyczyna np. losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé szkolnych i pozaszkolnych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

Zwolnienia ucznia dokonuje sie na podstawie informacji pisemnej dostarczonej przez
ucznia/rodzica lub przestanej przez dziennik elektroniczny, a w sytuacjach nagtych/losowych
telefoniczng prosbe rodzica lub ucznia petnoletniego.

Zwolnienia z czesci zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca oddziatu. W przypadku jego
nieobecnosci, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode uczacego lub Wicedyrektora
Szkoty/Kierownika Szkolen Praktycznych.

Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na
podstawie przestanego przez dziennik elektroniczny lub przekazanego w formie papierowej
usprawiedliwienia napisanego przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze to byé usprawiedliwienie telefoniczne lub ustne rodzica
ucznia niepetnoletniego/ ucznia petnoletniego. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
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elektronicznym.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen powinien przedtozyé usprawiedliwienie, w ciggu
tygodnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zajeé
edukacyjnych.

W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci, rodzic lub petnoletni uczei powinien
poinformowad o tym wychowawce przez dziennik elektroniczny.

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do statego monitorowania frekwencji uczniéw,
a w przypadku ucznidw objetych obowigzkiem nauki i informowania na biezgco
Wicedyrektora Szkoty, Przewodniczgcego Zespotu Wychowawcéw i rodzicéw o 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia w danym miesigcu.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

10) Wychowawca powinien gromadzi¢ dokumentacje usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia do

korica roku szkolnego.

3. Uczen moze by¢ skierowany za zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia, na konsultacje

z psychologiem lub pedagogiem szkolnym w celu wyjasnienia przyczyn i podjecia dziatan

naprawczych w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

opuszczenia powyzej 70 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
opuszczenia 40% godzin bez usprawiedliwienia w miesigcu;
czestego spodzniania sie na zajecia lekcyjne;

tamania postanowien Statutu Szkoty w zakresie obowigzkéw ucznia;

nagannego zachowania zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia, ucznidow
i pracownikow szkoty.

§ 67

1. Uczniowi nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosié na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosié na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac telefonu komérkowego podczas zajeé prowadzonych w Szkole lub organizowanych
przez Szkofte;
zapraszac obcych oséb do Szkoty.

§ 68

1. Uczen jest nagradzany za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) 100% frekwencje w ciggu roku,

4) wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Szkoty,

5) osiggniecia sportowe.

Uczen moze by¢ nagrodzony dyplomem, listem pochwalnym, nagrodg rzeczowa.
Rodzaje nagréd:

1) wyrdznienie i pochwata ucznia przed klasg udzielona przez wychowawce;

2) wyrdznienie i pochwata przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

3) list gratulacyjny dla ucznia;

4) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagrody ksigzkowe, pieniezne i rzeczowe;

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) wytypowanie do stypendium przyznawanego ze $Srodkdw zewnetrznych, np. przez Rade

Rodzicéw, organ prowadzacy;

8) dofinansowanie udziatu w wycieczce szkolnej, wyjazdu do teatru, kina.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) [uchyla sie]

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow

ztozony w formie pisemnej lub ustnej na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

[uchyla sig]

Szczegdblnie wyrdzniajacy sie uczniowie s nagradzani przez wtadze oswiatowe oraz organizacje

miodziezowe wg odrebnych zasad.

Nagrody i wyrdznienia winny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, a szczegdlne - na

Swiadectwie szkolnym.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do Dyrektora
Szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosty
w sekretariacie szkoty, w terminie 2 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej
nagrodzie;

3) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

4) w czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor Szkoty moze zasiegng¢
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli i pracownikdw pracujacych
w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow oraz innych oséb dorostych;

5) wyjasnienie Dyrektora Szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezenn do przyznanej
nagrody jest ostateczne;
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6) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora
Szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

§ 69
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulamindéw, zarzadzen obowigzujacych
w Szkole i Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce oddziatu;
3) pisemna nagana wychowawcy klasy;
4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
5) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w przypadku ksztatcenia w tym samym zawodzie;
6) zados¢ uczynienie za wyrzgdzong szkode np. materialng;
7) skreslenie z listy uczniéw.
3. [uchyla sie]
Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania z wyjatkiem sytuacji
zagrazajgcych bezpieczenistwu, zdrowiu i zyciu ucznia i innych oséb.

§70
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw bez stosowania gradacji kar decyzjg Dyrektora Szkoty
— na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
w przypadku:
1) naruszenia fizycznej nietykalnosci oséb drugich;
2) posiadania, przebywania pod wptywem badZz spozywania alkoholu na terenie Szkoty
i podczas zajeé organizowanych przez Szkote;
3) uzywania, posiadania, przebywania pod wptywem badZ rozprowadzania S$rodkow
odurzajgcych, narkotykéw;
4) kradziezy;
5) agresywnego zachowania, niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami wspodtzycia
spotecznego;
6) systematycznego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;
7) opuszczenie bez usprawiedliwienia 160 godzin lekcyjnych w jednym okresie;
8) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub pozbawienia
wolnosci, wynikajgca z prawomocnego wyroku Sadu;
9) umieszczenia ucznia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym na wniosek Sadu;
2. W Branzowej Szkole | Stopnia uczen jest skreslony z listy uczniow w przypadku rozwigzania
przez pracodawce umowy o praktyczng nauke zawodu z uczniem.
3. Przebieg skreslenia z listy ucznidéw:

1) zaistniat powdd do skredlenia;

80



B

2)

3)
4)
5)
6)

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

ztozenie przez wychowawce uzasadnionego i umotywowanego wniosku o skreslenie z listy
uczniéw na zebraniu Rady Pedagogicznej;

zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng ztozonego wniosku;
zasiegniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego;
wszczecie przez Dyrektor Szkoty postepowania administracyjnego;
podjecie przez Dyrektora Szkoty decyzji administracyjnej o skresleniu, ktéra zawiera:
a) date wydania;
b) oznaczenie stron;
c) powotanie podstawy prawnej;
d) rozstrzygniecie;
e) uzasadnienie;

f) pouczenie o prawie i trybie odwotania od decyzji i skutkach zrzeczenia sie odwotania.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji mozna nada¢ w przypadku gdy:

1)
2)

zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu jego i innych;
uczen przynidst lub przebywat na zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych po spozyciu
alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Decyzja musi by¢ doreczona w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty przystuguje prawo odwotania do

Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§71

Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o udzieleniu mu kary statutowej. Udzielenie

kary powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwotaé sie od kary:

1)
2)

3)

upomnienia udzielonej przez nauczyciela do wychowawcy oddziatu, w terminie do 7 dni;

upomnienia lub nagany, przeniesienia do innego oddziatu do Dyrektora Szkoty, w terminie
do 7 dni;
[uchyla sig]

§72

Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia Szkoty oraz wyznawanego

Swiatopogladu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomosci szczegdtowych warunkow i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, z biblioteki, pracowni specjalistycznych i urzadzen
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niezbednych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

§73

1. Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uczeszczac i bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych wynikajgcych ze Szkolnego Planu
Nauczania;

przestrzegac zarzagdzen Dyrektora Szkoty, regulaminéw szkolnych oraz podporzadkowywac
sie poleceniom nauczycieli;

przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w stosunku do kolegéw, kolezanek, nauczycieli
i pracownikow Szkoty;

dbac o higieniczne i bezpieczne warunki nauki w Szkole i zaktadach pracy;

stosowaé sie do regulaminéw, zarzadzen obowigzujgcych w zakfadach pracy podczas
odbywania praktycznej nauki zawodu;
dbac o honor Szkoty i szanowa¢ jej tradycje;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw;
dbac o dobro, tad i porzagdek w Szkole;

przedtozy¢ badania lekarskie, szczepienia jezeli wymaga tego realizacja praktycznej nauki
zawodu.

§74

1. Stuchacz jest nagradzany za:

1)

2)

szczegdblne osiggniecia w nauce, majace charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza
obowigzujacy program;
aktywng dziatalno$é na terenie Szkoty.

2. Stuchacz moze byé wyrdzniony i nagrodzony poprzez:

1)
2)
3)
4)

pochwate opiekuna semestru wobec semestru;
pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci stuchaczy;
nagrode ksigzkowg lub rzeczowg;

list pochwalny skierowany do kierownika zaktadu pracy, w ktérym jest zatrudniony.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznaje nagrody zostat opisany w § 68 ust. 7.

§75

1. Stuchacz podlega karze za:

1)

2)
3)
4)

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw obowigzujgcych w szkole i niestosowanie sie
do zarzadzen Dyrektora Szkoty;

niszczenie mienia Szkoty i miejsca praktyki;
naruszenie dobra wspdlnego lub godnosci osobistej innej osoby;

brutalnosé¢, wulgarnos¢ i chuliganstwo, przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow;

82



=

5)

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie

czyn zagrazajacy zdrowiu lub bezpieczenstwu jego i innych na terenie Szkoty.

Stuchacz moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

upomnieniem opiekuna semestru;
nagang opiekuna semestru;
nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy stuchaczy;

skresleniem z listy stuchaczy.

§76

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1)
2)

3)

4)
5)

nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy;

dopuszczenia sie czyndw zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczedstwu swojemu i innych
0s6b;

przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym, a takze posiadanie, zazywanie
i rozprowadzanie narkotykow;

wywierania demoralizujgcego wptywu na zespoét stuchaczy, stosowanie przemocy;

skazania prawomocnym wyrokiem Sadu;

Decyzje o skresdleniu stuchacza podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z opiekunem

semestru.

§77

. O wymierzonych karach wobec stuchacza (nagana z ostrzezeniem, skreslenie z listy stuchaczy),

Dyrektor powiadamia stuchacza na pismie.

Stuchacz moze odwotaé sie od decyzji Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dostarczenia

zawiadomienia do Kuratora Oswiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Opiekun ma obowigzek udokumentowa¢ w dzienniku wszystkie uzyskane przez stuchacza

nagrody oraz wymierzone kary.

2)

3)

4)

§78
. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych w Szkole ustala sie nastepujgce zasady ich
rozwigzania:
1) konflikt miedzy uczniami w klasie i uczniami i nauczycielami rozwigzuje zgodnie

z kompetencjami wychowawca oddziatu przy udziale klasowej rady uczniowskiej, a w razie
potrzeby klasowej Rady Rodzicéw;

konflikty miedzy uczniami i uczniami i nauczycielami réznych oddziatéw Szkoty rozwigzuje
Przewodniczgcy Zespotu Wychowawcéw lub Wicedyrektor Szkoty przy udziale klasowego
samorzgdu uczniowskiego, a w razie potrzeby klasowych Rad Rodzicéw;

konflikty miedzy uczniami Branzowej Szkoty | Stopnia i uczniami i nauczycielami rozwigzuje
Przewodniczgcy Zespotu Wychowawcow lub Kierownik Szkolen Praktycznych przy udziale
klasowego samorzadu uczniowskiego, a w razie potrzeby klasowej Rady Rodzicéw;
nierozwigzane konflikty miedzy uczniami i nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty/
Wicedyrektor Szkoty a w razie potrzeby przy udziale przedstawiciela Rady Pedagogicznej
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i Rady Rodzicéw;
konflikty miedzy nauczycielami, w tym takze nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze
rozwigzuje Dyrektor Szkoty a w razie potrzeby przy udziale przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, z wyjatkiem gdy konflikt dotyczy Dyrektora Szkoty stosuje sie zasady opisane
w § 16 ust. 6 6a.

2. 0Od podjetych uzgodnien i decyzji w sprawach konfliktowych mozna sie odwota¢ do:

1)
2)
3)

Dyrektora Szkoty w sprawach przedstawionych w ust.1 pkt. 1, 2, 3;
Rady Pedagogicznej w sprawach przedstawionych w ust.1 pkt. 4;

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w przypadku rozstrzygnie¢, ktdre nie satysfakcjonuja
sktéconych stron wymienionych w ust. 1 pkt. 5.

3. Obowiagzuje procedura dwukrotnej negocjacji.

Rozdziat 10.
Zasady rekrutacji do Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie

§79

1. Rekrutacje do klas pierwszych/ na semestr pierwszy do Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie

prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przekazanie kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyjec ustalonych w Statucie Szkoty;
przyjmowanie wnioskéw o przyjecie do Szkoty kandydatéw;

przyjmowanie potwierdzonych kopii zaswiadczen o wynikach egzaminu dsmoklasisty oraz
Swiadectw szkdt ponadpodstawowych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych do klas pierwszych;

dokumentowanie potwierdzenia woli uczeszczania do Szkoty przez kandydatéw
umieszczonych na liscie kandydatéw zakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
klas pierwszych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni

semestr oraz przyjmowany do Szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe — na podstawie

obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

§ 80 [uchyla sie]
§ 81 [uchyla sie]
§ 81 a [uchyla sie]
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Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 82
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkét Nr 1 w Miechowie posiada piecze¢ urzedowg, wspdlng dla wszystkich szkét
wchodzgcych w jego sktad, zawierajgcg nazwe zespotu.
Kazdy typ Szkoty wchodzacy w sktad zespotu posiada witasng piecze¢ urzedowa oraz stempel.
Zespot Szkét Nr 1 w Miechowie uzywa stempla zawierajgcego jego nazwe i adres siedziby.

Szkota posiada wtasny sztandar.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest jednostkg budzetowg samobilansujgcg, posiada wyodrebniony rachunek bankowy,
prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po licznych zmianach w statucie, do przygotowania tekstu
ujednoliconego.

Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie ogdlnie obowigzujgce przepisy
i szczegdtowe uchwaty Rady Pedagogicznej.

Niniejsza nowelizacja statutu zostata uchwalona przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 1
w Miechowie w dniu 02.01.2025 r.

Miechdéw, 02.01.2025 r. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie

Marzena Samborska
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