(pieczet szkoty) Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/V1/2024 Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 1 Miechowie
z dnia 17.06.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkot Nr 1 w Miechowie
(wersja zupetna)



Podstawa prawna:

1.
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz.
424).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r., poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).
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Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia Iub
krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
»Standardy ochrony matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie opierajg sie na gtéwnych
zatozeniach:

1) W szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczeristwu matoletnich.

2) Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowe;j.

3) Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszaé¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczeristwa danych osobowych.

4) Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

5) Matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6) Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczyc je zasad bezpieczenstwa.

7) Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone.

8) Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumiec¢ kazdego pracownika Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Miechowie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod ich
wtadzg rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma
za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumiec osobe wstepna: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenistwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazang przez
mafoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje spoteczenistwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,



10)

11)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosé jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumiec ciggte lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny,

a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce
te osoby na niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé
cielesng, wolnos$é¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy;
12)osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej;

Szkolny Zespét Interwencyjny — grupa ztozona z koordynatora ds. Standaréw Ochrony
Maftoletnich, pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcy, nauczyciela
wskazanego przez Dyrektora szkoty. Zespdt podejmuje wspdtprace w celu rozpoznania
i udzielenia pomocy dziecku dotknietego problemem krzywdzenia;

Osoba monitorujgca i nadzorujgca realizacje Standardow Ochrony Matoletnich - Wicedyrektor
szkoty upowazniony przez Dyrektora szkoty;

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci- wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem matoletnich w sieci;

Zespot oceniajgcy — grupa wybranych nauczycieli, pedagog, psycholog/psycholog specjalny
dokonujacy oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole;

dane osobowe matoletniego- to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje;
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt NR 1 W MIECHOWIE

STANDARD 1
UCZNIOWIE, RODZICE | PRACOWNICY SZKOtY ZNAJA ,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”
DOKUMENT JEST DOSTEPNY | UPOWSZECHNIANY.

1) Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2) Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw oraz ucznidéw.

3) Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4) Dokument udostepniono uczniom, rodzicom , na stornie internetowej szkoty oraz jest do
wgladu w pokoju nauczycielskim, w bibliotece, w sekretariacie szkoty, w gabinecie
psychologa.

5) Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicéw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

6) Informacje istotne dla ucznidw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych.

STANDARD 2
PERSONEL WSPOtTWORZY | GWARANTUJE BEZPIECZNE | PRZYJAZNE SRODOWISKO W SZKOLE.

1) W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
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dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2) Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
3) Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosSci prawnej cigzgcej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
4) W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece wychowankoéw,
f) procedury ,Niebieskie Karty”,
0) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgcg wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
5) W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikdéw chronigcych,
poczucia bezpieczenstwa ucznidéw, a w szczegdlnosci w obszarach:
a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,
b) relacji miedzy uczniami,
C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
d) s$rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, rdwnosc i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw szkolnych,
podmiotowe traktowanie ucznidw).
STANDARD 3

SZKOLA OFERUJE RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM INFORMACIE ORAZ EDUKACIE W ZAKRESIE
WYCHOWANIA DZIECI BEZ PRZEMOCY ORAZ ICH OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM
IWYKORZYSTYWANIEM.

1)

W dzienniku elektronicznym umieszczamy przydatne informacje dla rodzicow na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa, dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci,
kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc
i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych. Wazne informacje umieszczamy na tablicy
ogtoszeniowej oraz na stronie internetowej szkoty.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znajg sposoby zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne na
temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje szkolen
w ramach zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

STANDARD 4
SZKOtA ZAPEWNIA WYCHOWANKOM ROWNE TRAKTOWANIE ORAZ PRZESTRZEGANIE ICH PRAW.

1)

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:



a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkdéw ucznia,
b) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
c) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2) W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3) W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD 5
POSTEPOWANIE NA WYPADEK KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH
ZAPEWNIA SKUTECZNA OCHRONE UCZNIOM.
1) Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2) Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3) W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4) W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5) W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgtoszenia jest upowszechniona na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

6) Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczeristwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).

STANDARD 6
W SZKOLE WZMACNIANE JEST POCZUCIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW W OBSZARZE RELACII
SPOLECZNYCH ORAZ OCHRONY PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI Z SIECI.

1) Opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2) Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3) Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4) Opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5) Opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.
6) Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

STANDARD 7



DZIALtANIA PODEJMOWANE W RAMACH OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM SA
DOKUMENTOWANE.

1.

2.

3.

4.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniéw.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw skfadaja
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

Obiegu dokumentdéw i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych z krzywdzenie
matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

STANDARD 8
SZKOtA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIAtAN
Z PRZYJETYMI ZASADAMI | PROCEDURAMI OCHRONY DZIECI.

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje informacje o uczniach
oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.
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ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RALACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM PLACOWKI LUB ORGANIZATORA, A W SZCZEGOLNOSCI

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAOLETNICH

1) ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W ZESPOLE SZKOt NR 1 W MIECHOWIE ORAZ
DOPUSZCZANIA INNYCH OSOB DO OPIEKI NAD MALOLETNIMI.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
C) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.



10.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego tego parnistwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym parnstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 —7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a) Statutem Szkoty,

b) Regulaminem pracy,

¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych



lub dotgczane do umdw o sSwiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki
zawodowej.

2) ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan ucznidw.

2. Pracownicy wspierajg ucznidw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uczniom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe ucznidw, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
nauczycieli i wolontariuszy.

5. Personel szkoty w komunikacji/ kontakcie z uczniami zachowuje spokéj, cierpliwosc¢
i szacunek. Okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw ucznidw.

6. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw szkoty.

7. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci.

8. Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki.

9. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepédw w nauce
w sposdb, ktdry obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

11. Nie krzyczy na ucznia, a w sytuacji wymagajacej interwencji mowi wyraznie, stara sie utrzymacd
spokojny ton gtosu i utrzymac kontakt wzrokowy.

12. Personel szkoty w rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikacji:

a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
c) nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f)  skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co méwi,
g) okazuje rozmdwecy szacunek,
h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmdwce,
i)  wystuchuje ucznia,
j)  mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
13. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktdw wystrzega sie:
a) osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwic¢ o konkretnych sytuacjach i przyczynach
ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),
c) niewtfasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

14. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bezpieczeristwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.

15. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktdw, stosujgc w zaleznosci
od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

16. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniéw,
b) nie podnosi nadmiernie gtosu, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamig ustalony
porzadek,
c) wykazuje empatie wobec ucznidw,
d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidéw dotyczace roznych rodzajéow aktywnosci ucznidow, np. pracy w fawce, dyskusji
w grupie, itp.
Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Nie moga one
naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidéw.
Metody dyscyplinujgce uczniéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Upominajac stownie, stara sie opanowac wiasne negatywne emocje, np. ztosc.
Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego
osoby.
Dyscyplinujgc ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega tez pozytywne
zachowania ucznia.
Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa oraz ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg ich (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wiedze i umiejetnosci).
Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, itp.).
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.
Personel nie stosuje naruszajgcych godno$é ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposob
niestosowny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb.
Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci o charakterze
erotycznym lub pornograficznym.
Kontakt z matoletnim powinien dotyczyé¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych uwzgledniajac
statutowe dziatania szkoty.
Jesli specyfika przedmiotu np. wychowania fizycznego, wymaga demonstracji jakiego$ ¢wiczenia lub
asekuracji podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolony jest kontakt fizyczny z uwzglednieniem petnego
poszanowania matoletniego.
Podczas wycieczek, wyjazdéw organizowanych przez szkote niedopuszczalne jest spanie z matoletnim
w jednym tézku.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika innego niz
niezbedny z nim kontakt fizyczny.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli uczen ten dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktédw z dorostymi, personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢
pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/poinformowania o tym
uczniow, nie nalezy otaczac uczniéw osobistg opieka, ktérej oni nie potrzebujg, itp.
Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnos$é innej
osoby dorostej lub innego ucznia.
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3.1.

3.2.

3) WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

A W SZCZEGOLNOSCI DZIAtANIA NIEDOZWOLONE

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczeristwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.
Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych
pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd ucznidw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresiji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

Jesdli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b. wymuszenia;
c. napastowanie seksualne;
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15.
16.
17.

18.

4)

d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e. fizyczne zaczepki;
f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g. rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a. obelgi;
b. wysSmiewanie, szydzenie z ofiary;
c. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a. ponizanie;
b. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
c. pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d. wulgarne gesty;
e. S$ledzenie/szpiegowanie;
f. obrazliwe SMSy i MMSy;
g. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h. telefonyie-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
i. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
j. straszenie;

k. szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty
ostrych  narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, taricuchdéw, nozy), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjne;j.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczestwa podczas zaje¢ i innych uroczystosci
organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
Niewtfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci szkolnej.

. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Fotografowanie lub filmowanie zdarzern z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody
i upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé jego rozwojowi
psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
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1)

2)
3)

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$é innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru ucznia,

oprogramowanie umozliwiajace sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw
szkolnej sieci.

4.1.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

8.
. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

(o]

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyé.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane i
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowigzkéw naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
b) biezgca diagnoza i ocena stanu zabezpieczenia sprzetu cyfrowego udostepnionego
uczniom i interwencja w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy.
Uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela.
Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uczniowie chronig swoje dane osobowe. Nie zapisujg swoich haset w emailu, chmurze, nie
odwiedzajg stron, ktdre sg niezabezpieczone i nie otwierajg wiadomosci z nieznanych emaili.
Zawierajg znajomosci z grupami dyskusyjnymi i nie przyjmujg zaproszen od osdb nieznanych.

. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,
c. dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

10. W przypadku stwierdzenia i powziecia informacji o cyberprzemocy pracownicy reaguja

i zgtaszajg problem pracownikowi odpowiedzialnemu za bezpieczenstwo sieci. Po ocenie
sytuacji pracownik wraz z opiekunem pracowni komputerowej zgtaszajg problem
dyrektorowi szkoty. Jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane sg organy zewnetrzne: policja,
sad rodzinny. Sporzadzana jest notatka z interwencji.

4.2.Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Przez pojecie , telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasna
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuficzych, treningdw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytgczyé lub wyciszyé telefon (bez wibracji) i schowac¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.
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7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Wtedy uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, warsztatow.

8. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosié¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami.

9. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. Powyizsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

11. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne.

12. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w zakresie niewptywajgcym
na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
informacje, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekundédw ucznia i wspdlnie z psychologiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

5) PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI Z SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

5.1. ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
Z SIECI
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1. W szkole podejmowane s3 dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed tatwym dostepem do

trescizs

ieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujace do

11.

sam

ookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykdw;

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo pozyskania dzieci do organizacji nielegalnych

iter

rorystycznych;

c) réine formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a) mon

itorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;

C) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrdzniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatar profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

e) wiac

poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i
poza nig,

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

zenie rodzicdw ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —

poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw

insta

lowania ochrony rodzicielskiej;

f) szkota moze takze blokowaé okreslone domeny, jezeli jest taka potrzeba, wtedy zadne
tresci z takiej domeny nie bedg wczytane.
g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cybe
[ )
[ ]
[ ]
[ )

rprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
ustalenie okolicznosci zdarzenia;
zabezpieczenie dowoddw;
poinformowanie o sytuacji rodzicéw/opiekundw ucznidéw — uczestnikdw zdarzenia;
objecie pomocg poszkodowanego ucznia;
podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;
powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) lub

zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracaja sie do nauczyciela
informatyki, bagdz innego nauczyciela, ktérzy w porozumieniu ze szkolnym informatykiem
podejmuje odpowiednie kroki chronigce spotecznosc szkolng i zabezpieczajgce dostep do
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tresci zakazanych. Po ocenie sytuacji pracownik wraz z opiekunem pracowni komputerowej
zgtaszajg problem dyrektorowi szkoty. Jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane sg organy
zewnetrzne: policja, sad rodzinny. Sporzadzana jest notatka z interwencji.

5. 2. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO
W SZKOLE

1. Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletnich sg udostepniane przez pracownikdow szkoty wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

4. Zgoda jest dokumentem podpisywanym przez rodzicbw matoletnich na poczatku cyklu
ksztatcenia w szkole. Rodzic moze w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode.

6. Wizerunek wykorzystywany jest do celéw promowania osiggniec¢ ucznia, dziatalnosci statutowej
szkoty, promociji.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IV

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORAMCIJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowe;.

1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

C) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

g) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkdw komunikacji
elektronicznej;

1.2. Rodzaje przemocy domowej

a) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciafa dziecka. Moze powodowac réznego rodzaju urazy.

b) przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
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Wyrdznia sie sze$¢ form maltretowania psychicznego:
1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie).
2. Zastraszanie.
3. Wyzyskiwanie/przekupstwo.
4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem).
5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi).
6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

a) Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdérej najczesciej nie ma widocznych
dowoddw winy sprawcy. Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy.

b) Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra
odbywac sie moze w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

c) przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci,
wiadzy.

Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnosc¢ taka moze obejmowad:

1. Naktfanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytuciji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

4. Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe. Ta forma przemocy
wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnos$ci wychowawczej
rodzicow.

w

1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec ucznidw odbywa sie poprzez:
- ujawnienie przez uczniéw przemocy domowej,
- informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
- analize objawow krzywdzenia wystepujacych u ucznia,
- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez ucznia przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy uczen poinformuje pracownika
szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych.

Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkédw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny ucznia,
przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec ucznia
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscig

i zareagowacd zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

1.4. Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia
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1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Zespdt Szkét Nr 1 w Miechowie moze zgtosi¢ ustnie lub
pisemnie, dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt
stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3. W przypadku ucznia obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do ktérej
zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby witadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie
ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie
i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu
zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i
procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, psycholog szkolny
przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym ucznia i postepuje zgodnie
z przepisami w tym zakresie.

1.5. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry powziat informacje, zauwazyt lub podejrzewa u ucznia
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu psychologowi lub
wychowawcy, dotaczajgc pisemng notatke, zawierajgcg istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka.

3. Psycholog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie
podpisujg sie: psycholog i osoba zgtaszajaca i przekazujg jg Dyrektorowi szkoty.

1.6. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do zgtoszenia
podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana

dokonac zgtoszenia bezposredniego psychologowi szkolnemu.

. W takcie rozmowy z psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktdrych

domniemywa o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

. Osoba zgfaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajgcym

fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. W przypadku zgtoszern anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik

sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.

. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia psychologa o anonimowym zgtoszeniu,

dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.

. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie

i zdiagnozowaniu.

. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania

wypetnia Karte zgtoszenia — Zatgcznik nr 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej

18



i przekazuje jg psychologowi, ktorg przekazuje Dyrektorowi szkoty/ wicedyrektorowi szkoty. Na
karcie podpisuje sie osoba, do ktdrej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajgca

9. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca
taka wiedze, jest obowigzana zawiadomi¢ Policje.

1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, Dyrektor szkoty
powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w
szczegblnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest
sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec ucznia, relacjach
jakie ma uczen z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich, psycholog, pedagog lub pedagog specjalny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor szkoty/Wicedyrektor szkoty wzywa rodzicéw /opiekundéw prawnych ucznia i w obecnosci
drugiej osoby: psychologa lub pedagoga lub pedagoga specjalnego lub koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich przekazuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu i krokéw jakie podejmie szkota. Z tego spotkania sporzadza sie notatke.

4. Szkolny Zespdt Interwencyjny przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgca
podejrzenie lub krzywdzenie ucznia, a takze z rodzicem/opiekunem ,niekrzywdzgcym”.

5. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej
Zatgcznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki
zaniedbania — Zatgcznik nr 4.

6. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
Szkolny Zespét Interwencyjny wnioskuje do Dyrektora Szkoty o wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty”.

7. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (poméwienie, ktamstwo) —
wychowawca klasy, psycholog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i
w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w skitadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji
ucznia.

1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury , Niebieska
Karta” z jednej strony naktada na pracownikdéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec ucznia. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony ucznia i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure , Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie
roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant,
przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i
opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji
pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosc:
* wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
* podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej,
* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.
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1.9. Procedura , Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia ucznia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. Zakres Procedury i ogblne zasady jej
stosowania:

1.

10.

11.

12.

13.

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty/ wicedyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia ucznidw petni dyrektor szkoty
lub wicedyrektor szkoty lub upowazniona osoba.

Dyrektor placéwki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu jest psycholog szkolny. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji
kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogélnym rejestrze
prowadzonym przez psychologa.

Zasadg udzielania pomocy uczniowie krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z uczniem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i, Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie
szkoty oraz sg dostepne w gabinecie psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Weglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wyfacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do zfozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach - zatgcznik 2.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
psycholog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, psycholog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

1.10. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznia lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Do wszczecia procedury ,, Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowa ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzystaé informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — Zatgcznik nr 3, a
takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczerstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani
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10.
11.

12.

13.

o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzeristwa
(w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
Wypetniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest psycholog szkolny. Psycholog szkolny
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

1.11. Wskazania do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;.

1. Celem rozmowy 1z uczniem jest zebranie informacji potwierdzajgcych (badz
niepotwierdzajgcych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajgcych charakter i okolicznosci
zdarzen, role i zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

2. Nadrzednym celem spotkania jest udzielenie uczniowi wsparcia. Sposéb prowadzenia
rozmowy z uczniem powinien oczywiscie uwzgledniaé jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale
rowniez to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie
zrodzito sie w oparciu o inne przestanki np. informacje osdb trzecich czy zaobserwowane u
dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne. W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog,
do ktérego zwrdcito sie dziecko musi pamietaé, ze zostat uznany za tg osobe, u ktérej mozna
szuka¢ wsparcia, ktdrej mozna zaufac.

3. Nieodzowne jest zadbanie o zdobycie zaufania ucznia. Trzeba okazac werbalnie i niewerbalne,

Ze jest sie zainteresowanym dzieckiem, jako osobga, ze jest kim$ wainym dla rozmowcy.
Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla ucznia. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze by¢ ono nieprzygotowane do
zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze starad sie ukry¢ fakt krzywdzenia przez
rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie sie wigzac z przemocg seksualng. W rozmowie moga
mu towarzyszy¢:

a) uczucie wstydu,

b) lek o przysztos¢ swojg i swojej rodziny,

c) lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia sprawy,

d) lek przed zemstg sprawcy przemocy,

e) brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie

dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym).

Mogg ujawniaé sie mechanizmy obronne pozwalajgce dziecku radzi¢ sobie z traumg. Mechanizmy
chronigce go przed bdlem, cierpieniem i samotnoscia i pozwalajgce zachowa¢ mimo wszystko wiare i
przywigzanie do rodzicéw, ale utrudniajace szczerg rozmowe. Takie jak:

a) ttumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczu¢,

b) wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktére przywotuja
bolesne skojarzenia,

c) zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto lub ktérego byto
Swiadkiem wcale nie miato miejsca,
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Nauczyciel,

d) minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: , gorsze
rzeczy sie zdarzajay”,

e) racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktéra
stosuje przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.

pedagog bedzie musiat poradzié sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami:

lekiem, ztos$cig, poczuciem bezradnosci. Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z

uczniem.

1. Podstawowgq zasadg jest uzywanie w rozmowie z uczniem prostego, zrozumiatego jezyka
(zdania pojedyncze, bez trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty
charakter, umozliwiajgcy dziecku opowiedzenie wtasnymi stowami o tym co mu sie przytrafito.
Nie mozna zadawa¢ pytan sugerujgcych.

2. Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto sie kierowaé rozmawiajgc z uczniem co do ktérego

istnieje
a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

Nalezy zachowac spokdj.

Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko méwi.

Nalezy powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych saddéw o ,agresorze”.

Nauczyciel, pedagog nie jest Sledczym. W rozmowie, ktérg prowadzi nie chodzi
o zbieranie dowodéw, ustalanie szczegdtow i niepodwazalnych faktéw. Jezeli sprawa okaze
sie powazna ustali je sedzia i psycholog specjalista.

Nalezy starac sie oszczedzi¢ uczniowi traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegétéw.

Nalezy pozwoli¢ uczniowi ujawnié to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospieszaé¢ ucznia, trzeba dostosowaé sie do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

Nalezy je zapewni¢, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktérych doznato, zapewnié, ze to
co sie stato nie jest jego wing, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za to, ze nie powiedziato o
tym, co mu sie przydarzyto od razu.

Nalezy przejawiac zaufanie i wiare w to, co moéwi i przyjmowac to bez osadzania.

Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, ale jednoczesnie nie nalezy udawac
przed uczniem, ze wszystko jest w porzadku.

Uczen powinien odczu¢, ze to o czym opowiada jest niedopuszczalne.

Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac jego uczu¢. Trzeba w tych uczuciach mu
towarzyszy¢. Mozna staraé sie mu wyttumaczyé, ze sg dzieci majgce podobne problemy, z
ktdrymi czujg sie tak samo, ze rdzne trudnosci, ktére przezywa, np. bél fizyczny, koszmary
nocne, zte samopoczucie itp., ming.

Nie mozna obiecywac dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potoczg sie
losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak
zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Rozmowe trzeba sprobowaé zakonczy¢ jakas pozytywnym stwierdzeniem.
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1)

1.

10.

11.

12.

Rozdziat V

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

Zadania i obowiazki Dyrektora szkoty/Wicedyrektora szkoty

W porozumieniu ze Szkolnym Zespotem Interwencyjnym wystepuje do sadu rodzinnego
lub/i prokuratury lub/i oSrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

Podpisuje pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniéw.

Szkolny Zespot Interwencyjny diagnozuje i ocenia ryzyko zagrozenia przemocg domowg — odrebne
dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

Okredla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w
rozpoznawaniu przemocy domowej.

Nadzoruje prace Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

Wspétpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowe;j.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan uftatwiajgc im np. mozliwos¢é konsultacji
przypadkow ze specjalistami.

Organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie pracownikéw szkoty w formie: indywidualnej, zebran,
szkolen, warsztatdw, drogg elektroniczna..

Umozliwia udziat pracownikom w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Nadzoruje gromadzenie i przechowywanie dokumentéw.

2) Zadania i obowigzki Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

3)

1) Wspiera Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora Szkoty w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2) Jest przewodniczgcym Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

3) Przygotowuje wstepny sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

4) Organizuje prace Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

5) Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty/wicedyrektorem Szkoty , psychologiem, pedagogiem

specjalnym, nauczycielami w zakresie wprowadzania i realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

6) Przygotowuje wstepng tematyke szkolen dla pracownikéw szkoty.

7) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji.
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Dla zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog w porozumieniu z Sekretarzem
Szkoty, ktéry wykonuje czynnosci administracyjne wynikajgce z obowigzkéw realizacji ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich) i jest odpowiedzialny za przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji tego zakresu.

Zakonczona dokumentacja jest archiwizowana i przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

W teczce umieszcza sie jako zataczniki /wedtug wskazanej kolejnosci/:

1.

El

©ooNo O

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia ucznia.

Protokof rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.

Protokoty i notatki z rozmdéw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokoét z posiedzenia Szkolnego Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
Kopie ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie Karty”.
Kopie ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura , Niebieskie Karty ”.
Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

10.Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11.Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli uczacych.
12.0cena efektywnosci wsparcia.

13.Wykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

Rozdziat VI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIECH

ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIU MU WSPARCIA

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie jest:

4.

1.

Psycholog szkolny/ pedagog/ pedagog specjalny.
Gabinet znajduje sie na parterze szkoty.

Dyrektor szkoty/ upowazniony Wicedyrektor szkoty.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Gabinet dyrektora szkoty/ wicedyrektora / koordynatora znajduje sie na pierwszym pietrze

budynku przy ul. Ractawickiej 23.

Wychowawca klasy.

Rozdziat VII

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument tez zawiera:
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Imie i nazwisko ucznia,
Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

*  Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia mafoletniego,

Identyfikacja zasobdéw wewnetrznych szkoty oraz Zrddet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia,

*  Zakres wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
*  Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

a)

b)

Formy i metody wsparcia dziecka,
Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy,
stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeristwa ucznia w obszarze zdrowia,
zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z uczniem, wyniki obserwacji ucznia
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajgcych ochrone dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga,
terapeute;

okreslenie czynnikédw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego—
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i
socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

b)

udzielanie  systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

wdrozenie dziatarn majgcych przywrécié rwnowage emocjonalng uczniowi/jego rodzinie;
wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktéw;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku
matoletniego;

zapewnienie bezpieczenistwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

wzmachianie poczucia witasnej wartosci ucznia;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, z
trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia ucznia -
ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespét interwencyjny, specjalisci
zatrudnieni w  szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrédfa zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placdwki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia,
GOPS; organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka.
Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i
uprawnien, wspdtpracujac z rodzicami/opiekunami prawnym -dziecka.
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5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:
a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia— ofiary krzywdzenia;
b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez ucznia skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia ucznia w okresie
ich monitorowania.
7. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:

Formy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od
rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne.

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego ucznia: bezposrednia rozmowa prowadzona przez

wychowawce/pedagoga/psychologa/innego  nauczyciela  /pracownika  szkoly;  zajecia

socjoterapeutyczne; zajecia psychologicznopedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia
pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji
zwigzanej z sytuacjg ucznia; obserwacja ucznia.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i spos6b monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym, wyniki
obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistdw, rodzicéw/opiekundéw prawnych
dziecka (sojusznikdw dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki
rozméw z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentac;ji;

b) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdziat VIII

ZASADY | SPOSOBY UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA. ZASADY PRZEGLADU

| AKTUALIZACJI STANDARDOW

1) Sposoby udostepniania standardéw Ochrony Matoletnich
1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw, rodzicow
oraz uczniow.
2. Zdokumentem zapoznano personel szkoty, rodzicow/ opiekundw prawnych ucznidéw oraz ucznidw.
3. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne:
a) nastronie internetowej szkoty,
b) w pokoju nauczycielskim,
c) bibliotece,
d) sekretariacie szkoty,
e) w gabinecie psychologa.

2) Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”

1. Kadrakierownicza dokonuje oceny stopnia znajomoscii poprawnosci stosowania ,,Standardéw
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s3
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.

Ocene standardéw przeprowadza co dwa lata Zespdt Oceniajacy, ktdry dokonuje analizy dokumentu
na podstawie wywiaddéw z rodzicami i nauczycielami, sondazu z uzyciem ankiety anonimowej, dyskusji
grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z oceny standardéw wraz z wnioskami i rekomendacjami zespdt przedstawia na radzie
pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Zatwierdzam

Miechéw; dn. 17 czerwca 2024r.

Zataczniki do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

1. Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka — Zatacznik nr 1

2. Wzér Oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 2

. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zatgcznik nr 3

. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia— Zatgcznik nr 4

5. Wzér formularz ,,Niebieskiej Karty — ,,A” — Zatgcznik nr 5

A~ W
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6. Wz6r formularza ,Niebieskiej Karty — B” — Zatgcznik nr 6

Zatacznik nr 1

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie
KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA UCZNIA

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajaca

Imie i nazwisko:
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Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce na
stosowang przemocg
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujgcej przemoc
Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Zatacznik nr 2
,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 W Miechowie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych
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OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Mafoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkét Nr 1
w Miechowie;

3) zachowam poufnos$é informacji i danych, ktdre uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktdérych uzyskatem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)

Zatgcznik nr 3
,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie
,Niebieska Karta”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia
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LISTAA

Informacja od ucznia lub osoby, ktdra byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stdw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

.............................................................................................................................................................................. ?
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.
............................................................................................................................................................................. ?

A.4. Kto$s w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka,

A5. Uczen ma S$lady przemocy fizycznej Ilub zaniedbania (opis A.10. i A.11)

A.6. Uczen méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jego domu)

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub w

miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt,
L o T O OO TSR ?
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA UCZNIA:

A.10. Uczen ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

A1l

oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w rdéznych stadiach gojenia sie, rany na ciele,
o T T U TR ?

Uczen ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosé ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicow lub innych 0SOD Z rOdZiNY........cci it s e ?

LISTAB

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

Obserwacja pracownika szkoty dotyczgca ucznia:

Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem, izolacjg, autoagresja,
agresjg itp.?

Uczen zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajgcych swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp.

Uczen boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu

Matoletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych szkoty.

Informacje dotyczace rodzicow/opiekunéw prawnych

Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu ucznia

..................................................................................................................................................................... ?
Rodzice nie wspdtpracujg ze szkotg przy udzielaniu wsparcia dziecku
....................................................................................................................................................................... ?
Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej.

?
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B.9.

Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych sSwiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp.

LISTAC

C.1.

C.2.

C3.

C4.

C5.

C.6.

C.7.

C.8.

C.9.

Obserwacja pracownika szkoty lub informacja od oséb bedacych w kontakcie z uczniem i
rodzicami/opiekunami prawnymi

Karalnosc¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

..................................................................................................................................................................... ?
Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec ucznia lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie ucznia.
....................................................................................................................................................................... ?
Rodzic naduzywajacy srodkdw zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekéw,
TEIs teeeuetrtert et ettt e ettt b et e e e et e saeeae et e e e b e es ea e s R et sheehe eaeeae et tebeeheesbe s e et seenbesheeaeeesnnan ?

Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wséréd osdéb zamieszkujgcych z
(8 o9 T T=1 o o SRR ?

Rozwéd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa

....................................................................................................................................................................... ?
Uczen o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
NIEPEINOSPIAWNOSE. ....evieieiieiieeete ettt et et et e e ebestesteste e asatessebaesess st sasateabesteseesssnsasastasssesesansenaenns ?
Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnosé wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.
........................................................................................................................................................................ ?
Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka
..................................................................................................................................................................... ?
Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
...................................................................................................................................................................... ?
Zatgcznik nr 4

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie
,Niebieska Karta”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania
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L.p. | Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. | Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. | Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,kolegéw”
11. | Nie ma kolegéw wsrdd rowiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje sie od rowiesnikow
14. | Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. | Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. | Moczy sie
21. | Boi sie przebywacé w zamknietych pomieszczeniach
22. | Boi sie ciemnosci
23. | Unika zajeé wychowania fizycznego
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24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

27. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wtasnych osiggnieé

35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne:

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage catos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie
wskazujgcych na zaniedbanie.

Zatacznik nr 5
,Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie
,Niebieska Karta”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
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w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe;j przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byfa zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail | |

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, bytfa Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f d ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sobyfiormy przemocy domowe] Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na utrzymanie 0soéb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, poniZzanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdje¢, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby, niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?

tak (Kiedy? ......ccoveeeveennnnnne. gdzie? ..o, ) nie [die ustalono []

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

JNIEBIESKIE KARTY"?
tak ni¢ ] nie ustalono []

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak ni€ ] nie ustalono []

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nieJustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

czfonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do 0sdéb, wobec ktérych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)
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Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

39



Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

1)
2)
3)

wpisa¢ wtasciwe
numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan

Zatacznik nr 6
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Nr 1 w Miechowie ,Niebieska Karta” -B

»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?
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S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizycznag, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
€) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajgcg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzernistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pfciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
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publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowania: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

1. Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

2. Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

3. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

4. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

5. Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

6. Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

7. Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

8. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

9. punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zadzwonic do:

1. Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00—22.00 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666
28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00—21.00) oraz tel. 800 12 00
02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00-22.00). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.
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2. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

3. Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

4. Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do
15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wtaczony jest automat).
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